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REGULAMIN

PRZEPROWADZANIA POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO W
ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH IM. W. WITOSA W OSTRODZIE
NA KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE
W KWALIFIAKCJACH:

ROL04- PROWADZENIE PRODUKCJI ROLNICZEJ

ROL10-ORGANIZACJA INADZOROWANIE PRODUKCIJI ROLNICZE]

NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 z pézn.
zm.),

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
oSwiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60 z pézn. zm.),

e ustawa Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 1960 nr 30 poz. 168
z pézn. zm.),

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721 z pézn. zm.),

o rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019r. w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkél ponadgimnazjalnych lub wyZszych i na
kwalifikacyjne Kkursy zawodowe, uczniow tych szkoél, studentéw, shuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich
(Dz.U. z 2019 poz.1651),

e rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego do publicznych
przedszkoli, szkél i placowek i centréw (Dz.U. 2019 poz. 1737),



1. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe, przyjmuje si¢ kandydatow ktérzy:
a) posiadaja $wiadectwo ukonczenia: szkoly podstawowej, gimnazjum, szkoly
ponadgimnazjalnej, szkoly ponadpodstawowej lub policealnej:

b) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow na
kwaltfikacyjne kursy zawodowe.
c) posiadaja prawo jazdy kat. B.
2. O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moga ubiega¢ si¢ osoby, ktére ukonczyty
18 lat:

a) absolwenci wszystkich typéw szk6t — podstawowych, gimnazjéw, szkot
ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych, szkét policealnych —zainteresowanych
zdobyciem kwalifikacji zawodowych;

b) osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcace naby¢ lub zaktualizowa¢ wiedze
i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce;
¢) aktualni uczniowie i stuchacze, ktérzy chca zdoby¢ kwalifikacje zawodowe.
3. Rekrutacja jest przeprowadzana dla poszczeg6lnych kwalifikacji w terminach;
Kwalifikacja ROL04 od 10 lipca 2026 do 31 sierpnia 2026
Kwaliftkacja ROL10 od 10 lipca 2026 do 31 sierpnia 2026

4. Kandydaci wypelniaja wniosek o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy i skiadaja
go w sekretariacie szkoly. Do wniosku dolaczaja $wiadectwo ukofczenia ostatniej
szkoly oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki w danym zawodzie.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow na kwalifikacyjny kurs zawodowy, niz liczba
miejsc na kursie, przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne biorac pod uwage
nastepujace kryteria:

a) na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatow, ktérzy
nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych;

b) na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage Kryteria
dotyczace kandydata pelnoletniego wymienione w Ustawie z 7 wrzesnia 1991 o
systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.). tj.:

- wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

- niepelnosprawno$¢ kandydata,

- niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,

- niepelnosprawno$¢ innej osoby, nad ktora kandydat sprawuje opieke,

- samotne wychowanie dziecka przez kandydata.
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Kryteria, o ktérych mowa powyzej, majg jednakowa wartos¢. Gdy ma miejsce drugi
etap postepowania rekrutacyjnego kandydaci sktadaja o§wiadczenia oraz dokumenty
potwierdzajace spelnianie kryteriéow, o ktérych mowa w pkt 6.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sig
kandydatow wedtug kolejnosci zgtoszen.

W celu przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego dyrektor powotuje Komisje
Rekrutacyjna.

Z postepowania rekrutacyjnego Komisja sporzadza protokot.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego komisja sporzadza listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych na kwalifikacyjny kurs zawodowy, ktore podaje si¢ do
publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
placéwki. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej.

Jesli po zakoniczeniu postgpowania rekrutacyjnego na liscie kandydatow przyjetych
znajduje si¢ co najmniej 20 0s6b, Dyrektor podejmuje decyzj¢ o uruchomieniu kursu,
wyznaczajac jednoczesnie date rozpoczecia i zakonficzenia kursu.

W terminie do 3 sierpnia 2026 r. (do 31 sierpnia 2026 r. w post¢gpowaniu
uzupetniajacym) kandydat lub rodzic kandydata niepetnoletniego moze wystapi¢ do
Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia. W terminie do
3 dni od dnia wptywu wniosku Komisja sporzadza uzasadnienie, ktére powinno
zawiera¢ przyczyny odmowy przyjecia. W terminie do 3 dni od otrzymania
uzasadnienia kandydat lub rodzic kandydata niepeinoletniego moze zlozy¢ do
dyrektora odwolanie od decyzji Komisji. W terminie do 3 dni od otrzymania
odwotania dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie. Kandydat, ktory nie zgadza
si¢ z decyzja dyrektora ma prawo zlozy¢ skarge do sadu administracyjnego.

Dane osobowe kandydata zgromadzone w celach postgpowania kwalifikacyjnego oraz
dokumentacja dotyczaca tego postepowania sa przechowywane w Zespole Szkét
Rolniczych przez okres pigciu lat od daty zakonczenia kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, na ktéry kursant uczeszczal.

Dane osobowe kandydata nieprzyjetego zgromadzone w celach postgpowania
kwalifikacyjnego sa przechowywane przez okres jednego roku.




