Dofinansowane przez
Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
ERASMUS+ 2026r.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Numer projektu: Projekt 2025-1-
PLO1-KA121-VET-000343901 Numer akredytacji: 2021-1-PL01-KA120-VET-000047599

Typ akeji: KA1 Ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe

Projekt dofinansowany jest przez Unig Europejska w ramach AKCJI 1 KA121-VET - Akredytowane projekty na
rzecz mobilnosci 0s6b uczacych sig i kadry w sektorze ksztalcenia i szkolenia zawodowego w programie Erasmus+.

Informacje o projekcie

Numer projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET-000343901

Numer akredytacji: 2021-1-PL01-KA120-VET-000047599
Program: Erasmus+

Typ akeji: KA1 Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Kwota dofinansowania: 80 210,00 Euro.

Czas trwania projektu: 15 miesiecy :01.06.2025r. — 31.08.2026r.
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§1
Zasady ogolne

1. Projekt finansowany jest ze srodkéw Komisji Europejskiej Programu Erasmus+.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 27 uczniéw Technikum nr 3 w Zespole Szko6t Rolniczych
im.W.Witosa.
3. Celem projektu jest:
- rozwo0j interpersonalny i zawodowy ucznia,
- poszerzenie kompetencji migdzykulturowych i wiedzy zawodowe;j,
- rozwijanie umiejetnosci jezykowych,
- promowanie poczucia aktywnego uczestnictwa w spofteczenstwie europejskim, solidarnosci i tolerancji
wsrod europejskiej miodziezy,
- poznanie standardéw europejskich obowigzujacych w réznych przedsiebiorstwach panstw unijnych,
- wyrabianie nawykow ciaglego doskonalenia zawodowego, zdobywania nowych wiadomosci i
umiejgtnosci zwiekszajacych mobilno$¢ mtodego pracownika na rynku pracy,
- podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego uczniow.
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§2

Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

1.Udzial w zajgciach szkoleniowych /przygotowawczych , w tym :
- przygotowaniu jezykowym zawodowego ,

- szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- przygotowaniu pedagogicznym,

- przygotowaniu kulturowym,

Zajecia szkoleniowe /przygotowawcze odbywac si¢ beda wg ustalonego harmonogramu ktory zostanie przekazany
uczestnikom projektu.



2.0dbycie 2-tygodniowych stazy/praktyk zawodowych w kraju Organizacji Przyjmujacej-partnera przez 27
uczniow klas I technikum w tym:

- 5 uczniow ksztalcacych sie w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
- 8 uczniow ksztalcgcych si¢ w zawodzie technik pojazdéw samochodowych ,

- 6 uczniow ksztalcacych sie w zawodzie technik architektury krajobrazu,
- 8 uczniow ksztalcacych sie w zawodzie technik hotelarstwa

Planowany termin odbycia zagranicznych praktyk zawodowych 12- 25.04.2026r.(z przyczyn niezaleznych termin
moze zosta¢ zmieniony ).

§3
Kryteria kwalifikacyjne
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1.Bycie uczniem technikum ZSR w wymaganych kierunkach i klasach .

2. Wypelnienie kwestionariusza zgloszeniowego (zalgcznik nr 1) i dokumentacji projektu w tym: CV w j.polskim ,
listu motywacyjnego w j.polskim i j.angielskim.

3.Przedlozenie informacji o stanie zdrowia (zalacznik nr 2 ).

4.Przystapienie do testu z j. angielskiego w wyznaczonym terminie.

5.Terminowos¢ i kompletno$é ztozonej dokumentacji u koordynatoréw projektu.

6. Whioski zlozone po terminie nie beda rozpatrywane przez Komisj¢ Rekrutacyjna.
7.Pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z regulaminem rekrutacji do projektu.
8.Uzyskanie pozytywnej kwalifikacji Komisji Rekrutacyjne;j.

9. Przedlozenie ksera ubezpieczenia EKUZ( w niezwlocznym terminie dwoch tygodni od zakonczenia procesu
rekrutacji).

10.Udzial w zajeciach szkoleniowych/ przygotowawczych :pedagogicznych ,kulturowych ,szkoleniu zakresu z bhp
Jprzygotowaniu jezykowym .

11.Udziat w spotkaniu informacyjnym uczestnikow projektu wraz z opiekunami prawnymi.
12.Podpisanie przez uczestnikow , przed wyjazdem na zagraniczny staz:
-umowy o staz wraz z zalgcznikami,

-porozumienia o programie zaje¢ dla mobilnosci 0sdb uczacych si¢ w ramach sektora ksztalcenie i szkolenia
zawodowe w programie Erasmus+,

-regulaminu stazy zagranicznych ,

§4

Rekrutacja Uczestnikow

1. W rekrutacji mogg brac¢ udzial uczniowie i uczennice klas trzecich technikum z nastepujacych kierunkow :
technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki ,technik pojazdéw samochodowych , technik architektury
krajobrazu , technik hotelarstwa Zespotu Szkot Rolniczych im.W.Witosa w Ostrodzie .



- test z jezyka angielskiego (wynik z testu) (0-10pkt)

2

Catkowita liczba punktéw, ktére mozna uzyskaé w rekrutacji wynosi 37.

3. Jezeli uczniowie uzyskaja jednakowa liczbe punktéw o kolejnosci kandydatéw na liscie zdecyduje wynik z
testu z jezyka angielskiego.

4. Komisja rekrutacyjna na podstawie zebranych danych tworzy liste gléwnag- rankingowa z nazwiskami
uczniéw z najwyzsza liczba punktow i liste rezerwowg uczestnikow .

5. Ueczniowie z listy rezerwowej moga uczestniczy¢ w zajeciach przygotowawezych ; jezykowych,
pedagogicznych i kulturowych, szkoleniu bhp.

6. O ostatecznej liscie uczestnikow kazdego stazu decydowac bedzie frekwencja na kursie i wyniki osiagnigte
podczas trwania zaje¢ przygotowawczych do stazu.

7. Podczas rekrutacji uczniow do projektu bedzie zachowana zasada rownoéci szans- nie beda brane pod

uwage rasa, pochodzenie, religia, plec.

W rekrutacji zostanie zachowana zasada réwnosci szans migdzy kobietami i mezczyznami.

9. W przypadkach spornych uczen moze zwrocic si¢ do Komisji Odwolawczej ztozonej
z Dyrektora szkoly, przedstawiciela Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

10. Uczniowie potwierdzajg udziat w projekcie na zebraniu z opiekunami prawnymi i koordynatorem projektu.

11. Uczniowie i ich opiekunowie prawni podpisuja przed wyjazdem na zagraniczny staz umowe o staz wraz z
zalacznikami, porozumienie o programie stazy, regulamin stazu.

12. ZSR zastrzega sobie prawo do wykorzystania tresci wszystkich zadan projektowych wykonanych przez

praktykantéw do promocji szkoly oraz raportow sprawozdawczych do programu Erasmus+.
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§5

Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do stazu

1. Zajgcia w ramach przygotowania jezykowego ,pedagogicznego kulturowego, szkolenia z bhp zorganizowane
bedg w Zespole Szkot Rolniczych w Ostrodzie . Przygotowanie jezykowe moze odby¢ si¢ w ZSR lub ze wzgledow
organizacyjnych w Organizacji Przyjmujace;j.

2. Zajgcia odbywac sie beda w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekeyjnych lub w dni wolne od zajeé¢
dydaktycznych w jednej grupie.

3. Uczestnictwo w zajgciach z przygotowania jest obowigzkowe.

4. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie majg obowiazek punktualnie i regularnie uczestniczyé w
organizowanych zajeciach.

5. Zaleglosci spowodowane nieobecnoscia na zaj¢ciach uczestnik ma obowiazek uzupehié¢ we wlasnym zakresie lub
w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym kurs.

6. Kazda nieobecnos¢ na zajgciach nalezy usprawiedliwié¢ u prowadzacych zajecia.

7. Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajgciach nie moze przekroczyé 20% ogo6tu godzin.

8. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikoéw kursu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;j.

§6

Zasady monitoringu
Uczestnicy projektu zobowigzani s do :

1. Potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnoscei.

2. Wypehiania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Sporzadzenia raportow konicowych po odbyciu stazu we wskazanych przez koordynatoréw terminach.

4. Informacje, o ktorych mowa w punktach 1-2 beda wykorzystywane przez Beneficjenta w zwigzku z jego
obowigzkami sprawozdawczymi z realizacji projektu.

§7

Obowiazki uczestnikow projektu
Kazdy Uczestnik projektu zobowiazuje sie do:

I.  Przestrzegania niniejszego Regulaminu Rekrutacji.
2. Przestrzegania regulaminu stazu.



2. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
- wicedyrektor szkoly: Sylwia Bartnicka,
-kierownik szkolenia praktycznego: koordynator projektu Marzena Swiatla-Zakrzewska,
-nauczyciel j.angielskiego zawodowego : koordynator projektu- Aneta Chylinska-Banacka,
- pedagog szkolny: Magdalena Winik.

3. Proces rekrutacji odbedzie sie w terminie: 04-20.02.2026r.

Harmonogram procesu rekrutacji:
-04-16.02.2026r.-sktadanie przez kandydatow kompletu dokumentacji rekrutacyjnej u koordynatoréw projektu,
-17.02.2026r.-test z jezyka angielskiego dla kandydatow do projektu,
-20.02.2026r.-ogloszenie listy rankingowej i listy rezerwowej uczestnikow projektu.

4. Komisja rekrutacyjna na podstawie uzyskanych wynikow utworzy liste rankingowg zakwalifikowanych
uczniow z poszezegolnych kierunkéw z najwigksza liczba punktow.

1. Kryteria rekrutacji do projektu:
- Srednia ocen za I semestr roku szkolnego 2025/2026 (4-10pkt)

3,0 -4pkt.,
3,1-3,5- 5pkt.,
3,6-4,0- 6pkt.,
4,1-4,5-Tpkt.,
4,6-5,0-8pkt.,
5,1-5,5- 9pkt,
5,6-6.00-10pkt.

- ocena z zachowania za I semestr roku szkolnego 2025/2026(0-3pkt)

wzorowe- 3pkt,

bardzo dobre- 2pkt,

dobre- 1pkt,

poprawne-0pkt,
nieodpowienie-naganne-0pkt.

- Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za I semestr roku szkolnego 2025/2026(4-10pkt)

3,0 -4pkt,
3,1-3,5- 5pkt,
3,6-4,0- 6pkt,
4,1-4,5-Tpkt,
4,6-5,0-8pkt,
5,1-5,6-9pkt,
5,6-6.00-10pkt.

-frekwencja za I semestr roku szkolnego 2025/2026(0-4pkt)

100-90%-4pkt,
89-80%-3pkt,
79-70%-2pkt,
69-60%- 1 pkt
59-ponizej-0 pkt
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10.
11.

Punktualnego przychodzenia na zajecia.

Rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych.

Poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 6.

Realizacji zadan zleconych przez opiekunow stazu.

Informowania na biezaco nauczyciela przebywajacego z uczniami na stazu o wszelkich
nieprawidlowosciach majacych wplyw na realizacje stazu.

Codziennego, regularnego uzupehniania dzienniczka praktyki.

Przygotowanie prezentacji z praktyk zgodnie z zawodami (jedna prezentacja na dany zawod).
Wypelnienie raportu koncowego uczestnika stazu.

Uczestniczenia po powrocie ze stazu w dzialaniach upowszechniajgcych rezultaty projektu w ramach
programu Erasmus+.

§8

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekeie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji.

Przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej i nie moga by¢ znane
przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie.

Beneficjent projektu (ZSR 0stréda) zastrzega sobie prawo do skreslenia ucznia z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspolzycia spolecznego.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia ucznia z listy 0sob zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 4.

§9

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane beda przez Beneficjenta, tj. Zespot Szkot
Rolniczych w Ostrodzie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.02.2026r.zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora ZSR.

/1
\ LU

Podpis Dyrektora Zespotu Szkét Rolniczych im.W.Witosa







