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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Zespole Szkoét — nalezy przez to rozumied Zespdt Szkét Rolniczych im. W. Witosa w Ostrodzie

2. szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowg Szkote | Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Rolniczych
im. W. Witosa w Ostrédzie

3. statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét
Rolniczych im. W. Witosa w Ostrddzie

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 3 w Zespole
Szkét Rolniczych im. W. Witosa w Ostrodzie

5. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Branziowej Szkoty
| Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Rolniczych im. W. Witosa w Ostrédzie

6. Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 3
w Zespole Szkdt Rolniczych im. W. Witosa w Ostrédzie

7. Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski w Branzowej
Szkole | Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Rolniczych im. W. Witosa w Ostrodzie

8. Wicedyrektorach, Kierownikach — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora ds. dydaktycznych,
Wicedyrektora ds. wychowawczych, Kierownika Szkolenia Praktycznego, Kierownika Pracowni
Cwiczen i O$rodka Szkolenia Kierowcdw w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Rolniczych
im. W. Witosa w Ostrdédzie

9. wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 3 w Zespole Szkot
Rolniczych im. W. Witosa w Ostrddzie

10.programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Rolniczych im. W. Witosa w Ostrédzie

11.nauczycielach — nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw pedagogicznych Branzowej
Szkoty | Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Rolniczych im. W. Witosa w Ostrédzie

12.pracownikach — nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw administracji i obstugi
Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Rolniczych im. W. Witosa w Ostrédzie.

§2. 1. Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Rolniczych im. W. Witosa w Ostrédzie,
zwana dalej szkotg, jest placéwka publiczng i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego i
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;
5) realizuje ustalone przez ministra witasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianéw.
2. Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy Czarnieckiego 69 w Ostrodzie.
3. Organem prowadzgcym jest Powiat Ostrédzki.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie.
5. Szkota uzywa nazwy: Zespdt Szkdt Rolniczych im. Wincentego Witosa w Ostrddzie Branzowa
Szkota | Stopnia Nr 3
6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
7. Branzowa Szkota | Stopnia Nr 3 w Zespole Szkét Rolniczych im. W. Witosa w Ostrddzie jest 3-
letnig szkotg na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowe;.



8. Ukonczenie Szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie oraz uzyskanie wyksztatcenia
zasadniczego branzowego.

9. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztatcacej
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej
szkole | i Il stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych poczawszy od klasy I;

10.Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1)
ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH
im. Wincentego Witosa
ul. Czarnieckiego 69, 14-100 Ostroda
tel/fax 89 646 72 26, tel. 89 646 72 27
REGON: 000705410
2)

12.Szkota ksztatci w zawodach:
1) Elektromechanik —symbol zawodu 741201,
2) Kucharz —symbol zawodu 512001;
3) Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych — symbol zawodu 834103;
4) Mechanik pojazdéw samochodowych — symbol zawodu 723103;
5) Pracownik obstugi hotelowej — symbol zawodu 962907.

13.Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewdédztwie.

14.Uczniowie otrzymuja roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukonczenia
oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw zawodowych.

15.Szkota jest jednostkg budzetows.

16.Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach wyodrebnionych dla
zawodow, o ktérych mowa w ust. 12.



Rozdziat 2
Organizacja ksztatcenia w szkole

§3. 1. W trzyletniej szkole branzowej | stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego s3
realizowane zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego, a ksztatcenia zawodowe zgodnie
z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych
przepisach, sg organizowane w oddziatach.

2. Nauczanie jezykow obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

3. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych w pracowniach szkolnych.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci  praktyka
zawodowa mogg by¢é prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang jednostka.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

84. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoiju;

3) dbatosé o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty
nalezy:

1) wspieranieuczniacudzoziemskiegowaklimatyzowaniusiewnowychwarunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez witaczanie
tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikdw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wtaczanieucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatuw zycie szkoty;

7) organizacjaiprowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

4. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w
dokumentacji pedagogicznej szkoty;



2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)

1)
2)

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemdw;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym swiecie;

przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

5. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspétczesnego swiata;

przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

7. Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty

tworzg spdjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)

§5. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekurczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny, a takze duchowy uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw
lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;



17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)

26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)
33)
34)

35)
36)

zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie pielegniarki spetniajgcego szczegétowe wymagania,
o ktérych mowa w przepisach odrebnych;

upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
przygotowanie ucznidéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrdod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym.

§6. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§7. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze srodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$é realizacji tych
oczekiwan.



§8. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopied zadowolenia ucznidw i

rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celéw i zadan Szkoty.

§9. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzgcym placédwke.
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DZIAL II
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1
Informacje wstepne

810. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowsg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddéw zgodnie z
dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§11. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
zwany dalej ,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zgodnie z Procedurq dopuszczania programoéw nauczania do
uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie
przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania tego zawodu.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autordow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdélnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program obowigzani sg
uwzgledniaé ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub odpowiednio
zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

7. Program nauczania ogdlnego zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec ucznia;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbiér celéw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach w formie efektéw ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktérym ksztatci
szkota: efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw, efektow ksztatcenia wspdlnych
dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym
zawodzie, oraz efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;
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2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotéw, modutéw lub innych uktaddéw tresci, obejmujace:

a) uszczegoétowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢ osiggniete
przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania
tych osiggnieé,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia, o ktdrych mowa w ust. 1, z
uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
ucznidéw,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow realizacji
ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa
zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Propozycja programow, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub

nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedzajgcego rok szkolny.

10.Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez

nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktéorym mowa w ust. 9 pkt 1, dyrektor szkoty moze
zasiegnac opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych

program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w

szkole.

11.0pinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosSci programu

z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb

edukacyjnych ucznidw.

12.0pinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

13.Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja

programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktédrym zostat

zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. np.

PR-N 4/2019/T. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji

kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

14.Dopuszczone program nauczania podlegajg biezgcej ewaluacji. Ewaluacji dokonujg autorzy

programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym po cyklu ksztatcenia.
15.Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci

podstawy programowe;j.

16.Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone

w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

18.Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego;
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2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

19.Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegdlnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Rozdziat 3
Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

812. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole s3

realizowane zgodnie z Procedurg wyboru podrecznika, materiatu edukacyjnego lub ¢wiczeniowego:

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,

c) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do danych zajec ksztatcenia w
zawodzie,

d) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajeé¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

4) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczgcych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy;

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdélnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé¢ zmiany
materiatéw éwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakornczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na tablicy
informacyjnej.

Rozdziat 4
Program wychowawczo-profilaktyczny

§13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli
tworzacych Zespdt Wychowawczy w porozumieniu z rodzicami wchodzgcymi w sktad Rady Rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym

13



czynnikdéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkédw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

4. Diagnoze przeprowadza dyrektor szkoty lub placéwki albo upowaziniony przez niego
pracownik szkoty lub placowki.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 2, Rada Rodzicdw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicédw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je na zebraniach
rodzicow.

8. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy, zas grupe uczeszczajgcg na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi kursu.
Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania
klasy lub trwania kursu. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy dyrektor szkoty powotuje
jego zastepce na czas trwania nieobecnosci. W przypadku powrotu wychowawcy po bardzo dtugiej
nieobecnosci dyrektor, po rozpatrzeniu sytuacji decyduje, biorgc pod uwage przede wszystkim
wieksze dobro ucznidw, kto bedzie petnit dalej role wychowawcy — osoba pierwotnie wyznaczona,
czy osoba zastepujaca podczas nieobecnosci.

9. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub opiekuna
kursu na wifasny wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, w
nastepujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankodw;

4) winnych szczegdlnych przypadkach.

§14. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

;) ) il akbnki logi i
2 . il akebvki leznics:

8) prowadzenie dziatan w 4 obszarach: edukacja zdrowotna (zdrowie), ksztattowanie postaw
spotecznych (relacje), kultura (wartosci, normy, wzorce zachowan), bezpieczenstwo (profilaktyka
zachowan ryzykownych).

§15. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) obserwacja i rozmowy wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,
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2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

¢) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku, organizowang przez pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i

losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 11 Dziale Il statutu szkoty.

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale

[l statutu szkoty.

§16. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczeristwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

populanyzewaniezasad-bezpieczeastwa-wsréd-ueznridws popularyzowanie zasad bezpieczenstwa
wsrdd ucznidw poprzez zapoznawanie ucznidw i rodzicbw z obowigzujgcymi w Szkole
Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowiqzujgcymi w Zespole Szkot
Rolniczych im. W. Witosa;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw i stuchaczy;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
poedejmowanie—dziatadi—w—sytuacjach—kryzysewyeh- podejmowanie dziatan w sytuacjach
kryzysowych zgodnie z Procedurami postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych w
Zespole szkdt Rolniczych im. W. Witosa.

817. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeAstwo w czasie zajeé¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1)

2)

3)

petnienie dyzurdw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;
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4) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) wyposazenie schodoéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w
niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow lub
niepetnosprawnosci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach i
wycieczkach poza teren placéwki;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢éwiczacych;

21) samowolne opuszczenie terenu szkoty w trakcie zajeé, przerw lekcyjnych, apeli szkolnych,
uroczystosci szkolnych naraza ucznia na niebezpieczenstwo a osoby odpowiedzialne za
sprawowanie nad nim opieki i zapewnienie bezpieczenstwa na konsekwencje, gdy zdarzy sie
wypadek. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow samowolnie opuszczajgcych teren
szkoty w trakcie trwania zajec (zajecia lekcyjne, przerwy, apele szkolne, uroczystosci szkolne);

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do

egzaminu panstwowego na prawo jazdy kategoriiBi T;

23)

mateletnich- stosowanie szczegdlnych srodkow ochrony matoletnich okreslonych w Standardach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowiqzujgcych w Zespole Szkdét Rolniczych im. W.
Witosa.

§18. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organem
prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§19. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i
nastepstw od nieszczesliwych wypadkdéw. Rodzic moze to zrobi¢ w szkole lub indywidualnie, okazujac

dokument ubezpieczenia.

§20. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

§21. 1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:
nauczyciele petnig dyzury wg wpwieszenege planu dyzuréw;
dyzury petnione sg od godz. 7°° do zakoriczenia zajeé i podczas przerw miedzylekcyjnych;

dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go na
lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru;

Zgtoszenia-Wypadku-Heznia: W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest
jego sSwiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu
Szkoty, postepujac zgodnie z Procedurami zgtaszania i dokumentowania wypadkdw uczniow;
pielegniarka szkolna w porozumieniu z osobg petnigcg nadzér pedagogiczny powiadamia
rodzicow i w razie potrzeby pogotowie ratunkowe;

zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa zawarte
sg W Regulaminie dyzurow.

§22. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac

uwage na stan sprzetu i Srodkéow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w
miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§23. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych

zajec sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka

pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczeristwa ucznidow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w
tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidow
oraz zaistniatych podczas zajeé wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim

uczniéw;

szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnos$ci organizacyjne i
zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej, Regulaminem
korzystania z sali fitness, Regulamin korzystania z sifowni oraz Regulaminem korzystania
Z boiska.

§24. 1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki

zawodu:

1)

w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywac pod ciggta opieka nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami,
ktérzy s3 odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
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2) liczbe ucznidéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala
kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepisébw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani przestrzegac
obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§25. Monitoring wizyjny

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikéw lub ochrony mienia teren
szkolny poddany jest nadzorowi kamer CCTV.

2. Zasady stosowania monitoringu wizyjnego w szkole okresla Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego.

3. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

4. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.
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DZIAL I
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§26. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdélnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) zdeficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/wychowawcy swietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
szczegodlnosci:

a) pedagog,

b) pedagog specjalny,
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3)

¢) psycholog,
d) doradca zawodowy;
pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§27. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w

biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w

ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1)
2)
3)
4)
5)
1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)
5)

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, doradce zawodowego w godzinach podanych na stronie internetowej szkoty;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp i na wniosek rodzicéw dla ucznidw, ktdrzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§28. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnied i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniéw;

uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych, zawodowych i
obejmuja prace:

1)
2)
3)
4)

1)

na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkoftg;

inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w
domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy ucznia

w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng

w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie ukierunkowane zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow zgodnie
z zainteresowaniami i uzdolnieniami ucznidw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po Srddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§29. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisOw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placdwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajagcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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6) uczniom z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem
zbrojnym, na podstawie o$wiadczenia rodzicéw/osoby upowaznionej do opieki.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych ucznidow z innymi ludzmi, analizuja
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z
poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci/zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i
informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/dzienniku
wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczagcych w
klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspoélnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form
pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegélnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspodtpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w dzienniku
wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic
wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

13.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow, wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.
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16.0bjecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

17.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18.0 zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19.Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ dodatkowych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wtasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

20.Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21.Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

22.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

23.W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy na
miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24.Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, w terminach podawanych w e-dzienniku Librus. W szkole moga by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest w e-dzienniku Librus.

25.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna w Ostrédzie, na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdziat 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§30. 1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w

szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnosé¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujagcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w
obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
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9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia opracowuje sie nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
srodkdéw dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,

rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi  nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw

ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i

behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotne;j

zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdziat 6
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§31. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji zinnymi, analize zauwazonych postepdéw w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;
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5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
whniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewngtrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

whioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zarowno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio
uczagcych sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zajec szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;
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13)

14)

15)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

1)

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich —
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Rozdziat 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa

§32. 1. Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatain diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w

zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i

petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty oraz dostepnosci, zgodnie z ustawg o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) prowadzeniu badar i dziatari diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnield uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)

4)

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspoétpraca z zespotem nauczycieli i specjalistdow prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzed edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (np.: poradniami, instytucjami
wspierajgcymi dziecko i rodzine);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat 8
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§33. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§34. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogdélnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§35. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PP i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§36. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa w
§45 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do korca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;].

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami.

§37. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoriczenia cyklu edukacyjnego.

§38. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w
kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.
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3. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajec.

§39. 1. W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
c) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,
d) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§40. 1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego i zawodowych egzamindw kwalifikacyjnych do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu o szczegdtowy informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w
terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktédrym przeprowadzane sg egzaminy.

5. Zapewnienie warunkdw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§41. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 statutu
szkoty.
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842. 1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny, pedagog specjalny, psycholog oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢é oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w
powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicdw nie
moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzgcych zajecia z uczniem oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspodtdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zajec¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu
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funkcjonowania ucznia. Wychowawca oddziatu zawiadamia rodzicodw o terminie posiedzenia zespotu
listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg
realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecent zawartych w
nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o
ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 10
Nauczanie indywidualne

843. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia/petnoletniego ucznia, w porozumieniu z
organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami
(WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

10.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada w formie pisemnej i wpisuje sie do Dziennika
indywidualnego nauczania, zas dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11.Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
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13.Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w

zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14.Na podstawie orzeczenia/opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje réine formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/prawnych opiekunow
odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15.Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16.Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic¢ poradnie pp, ktéra wydata
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17.Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Rozdziat 11
Pomoc materialna uczniom

844. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w opiniowaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
¢) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicédw i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzgdowych, instytucji lub oséb
fizycznych.
2. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $§wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
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posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego przystuguje prawo do jednorazowej
pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa (rzgdowy program
pomocy uczniom niepetnosprawnym).

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

6. Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

stypendium za wyniki w nauce moze byé przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokg srednig ocen

oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajagcym okres w ktédrym przyznaje

sie to stypendium, a stypendium za osiaggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry

uzyskat wysokie wyniki we wspodtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej

miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w

ktérym przyznaje sie to stypendium;

przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac sie

nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty, z zastrzezeniem

lit.aib:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie oraz uczniom do ukoriczenia pierwszego okresu
nauki;

dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

$rednig ocen, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu

uczniowskiego oraz uwzgledniajgc poziom przewidzianych na ten cel $Srodkdw;

whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca

klasy sktada do komisji stypendialnej, ktdora przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig

dyrektorowi szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty

stanowigcej dwukrotnosé kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada

2003 r. o S$wiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem

prowadzgcym szkote;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy

na ten cel w budzecie szkoty.

§47. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.
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1)
2)
3)
4)

DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

848. 1. Organami szkoty s3:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§49. Kazdy z wymienionych organéw w §48 dziata zgodnie z ustawg prawo oSwiatowe i ustawg o

systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§50. 1. Dyrektor Szkoty:

kieruje szkotg jako jednostkg organizacyjng jednostki organu samorzadu terytorialnego;
jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest-erganem-nadzordpedagegicznrego; sprawuje nadzér pedagogiczny;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§51. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jag na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczgcym
Rady Pedagogicznej.

§52. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o - Prawo

o$wiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

§53. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a w szczegdlnosci:

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady w trybie
stacjonarnym lub zdalnym oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzagdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjng -kwalifikaeyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkédw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw,
ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
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12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)
26)

27)

28)

29)

30)
31)

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i SU;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej oraz innowacyjnej w szkole;

stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogoéw
zezwolen na spefnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzgdowej (wdjta, burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktdorej mieszka uczen szkoty lub stuchacz Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, ktéry nie
ukoniczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje
odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania
tych zmian;

Szkota, po zasiegnieciu opinii wtasciwych instytucji rynku pracy;
informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowa komisje egzaminacyjng;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

powotuje sposréd nauczycieli i specjalistdow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zwalnia uczniéw z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub program nauki;
skresta—ueznia—zlisty-ueznidw—na-zasadach-okreslonyeh-w-statueie; moze skresli¢ ucznia z listy
uczniéw, na zasadach okreslonych w Statucie;

za zgoda rodzicdw oraz nieletniego ucznia stosuje srodki oddziatywania wychowawczego
okreslone w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji
lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki; zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie
wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
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32)
33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)
41)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajgcych;

organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, w przypadku
zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa.
Zajecia organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub
sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny - w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg
rodzicéw, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka
potrzeba;

czasowo modyfikuje zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania
oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ — w porozumieniu z rada
pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é oraz informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg;

zapewnia, w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé przez okres powyzej 30 dni, kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych
lub grupowych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia;

informuje rodzicdw, ucznidw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢ o
ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy — Prawo oswiatowe;

wspotpracuje z pielegniarkg  szkolng, sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodziezg, zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

monitoruje dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na terenie szkoty
dziatalnos¢ wychowawczg albo poszerzajgcych i wzbogacajacych formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty oraz informowanie rodzicow
uczniow o wynikach tego monitorowania.

2. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekurniczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
okreslonych i na podstawie odrebnych przepiséw;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw w
budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o witasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkdw i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami;

19) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

21) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w razie wystgpienia
na terenie, ktéorym znajduje sie szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) w sytuacjach innych, zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

22) sprawuje nadzoér nad realizacjg profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologiczne;.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) j

opracowane—przezsiebiekryteria—eceny; dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen
pracy pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych zgodnie z kryteriami okreslonymi w odrebnych przepisach;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopier awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikdw;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

9) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosSci na stanowiskach pracy;

$lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o pracownikach samorzgdowych;
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15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialne;j i
Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0sdb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikéw;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§54. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§55. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

podstawowe—zajecie: W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, a takze pracownicy, ktdrzy petnig obowigzki nauczyciela oraz pracownicy innych
zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace
wychowawczg z mtodocianymi pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla
ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej szkoty , a takze pielegniarka szkolna w celu omdwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniéw.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. s .
Aro\Aan a O NN akVTa N a¥all.

ewodniczaey—moze —wyznaczyé—do—wykonywania—swoich—zadad—zastepee: Przewodniczacy
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
drogg elektroniczng wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad
Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pézniej niz 7 dni
przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie drogg elektroniczng. W przypadkach wyjatkowych termin
7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢é do wykonywania swoich
zadan zastepce.
6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
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1)
2)
3)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmuje decyzje o przed’fuzenlu okresu naukl uczniowi z orzeczong niepetnosprawnoscia po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicéw;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

;) ardzn ol kobynakazdy-rok szkoly:

7)
8)

9)

10)
11)
12)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

podeJmUJe uchwa’fy w spraW|e eksperymentu pedagoglcznego

skm&l&ma—z—hst—y—uez—ma—peh@el-et—mege— podeJmUJe uchwaty w sprawach skreslenla z I|sty

uczniéw;

ustala organizacje deskenalenia-zawodowegonauczyeieh WDN;

uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
zatwierdza kandydature ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz w
zaleznosci od potrzeb ustala wraz z Dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego
rozktadu zajec¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajgcych z ramowych programéw nauczania w
przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢; ustala
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotdw, ktére sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finanrsewy budzetu szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszeni, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie lub wzbogacenie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opinivje—formy—realizaci—2—godzin—wychowania—fizyeznege; opiniuje formy realizacji w szkole
obowigzkowych zajeé¢ wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora Iub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemoéw
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna;

39



15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.
8. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;
5) ocenia, z witasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu plaru-deskenaleniaravezyeiel WDN;
7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) alasza—i—opirivje—kandydatéw—na orkdw—Komisi—Dysevplinarnei—dla—Nauczyvciek- zg’raszai
opiniuje kandydatéw na cztonkédw Komisji Etyki dla nauczycieli.
9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane stacjonarnie lub zdalnie przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoriczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zajec¢ lub
W miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.
10.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
11.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, natomiast w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
12.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
13.Zasady protokotowania posiedzenia Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.
14.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§56. 1. Rada—Reodzicdéw—jestkolegialrym—organem—szkely- Rada Rodzicdw jest spotecznym
organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekundéw z
kazdego oddziatu szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegdélnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celéw i

zadan szkoty;
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2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos¢ szkoty, wsérdd nich zas:
a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w

znajomos¢ Statutu szkoty, regulaminéw i procedur szkolnych,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organédw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-profilaktycznego
szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowanego przez nauczycieli. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

2) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z
powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji
programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczng;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych w przypadku
braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

9) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajgcej uczniom
spozycie positku na terenie szkoty.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentdw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektdw moze zaprosi¢ ekspertow spoza
swego sktadu.

10.Rada Rodzicéw moze:

1) wystepowac¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

2) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajagcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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11.Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrdodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

14.Rada rodzicbw moze podejmowacé czynnosci przy wykorzystaniu srodkéow komunikacji na
odlegtosé.

Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§57. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzagdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania organizacji szkoty, a szczegélnosci dni wolnych od zaje¢;

8) prawo opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajacej
uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

9) prawo do wyrazania opinii dotyczgce] skreslenia ucznia z listy ucznidw;

10) prawo do wyrazania opinii — na wniosek Dyrektora Szkoty — o pracy nauczycieli szkoty, ktérych

Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

6. Samorzgd ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdiniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwtoczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie majg prawo odwotac organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
szkoty.

10.Procedure odwotania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego.

11.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowal dziatania z zakresu
wolontariatu.
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Rozdziat 5
Zasady wspétpracy organow szkoty

§58. 1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdw, moze wtgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5 oty oraandw ohv_prawemeenic nodieta ich kamnatan

,
)

grieszezanyeh—pa—tabliey-egleszed- Uchwaty

i i organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych w ksiedze uchwat, a wersje elektroniczne w Microsoft

jej i it- Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i SU w formach dopuszczonych przepisami prawa.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

9. Wszalkie SBrawA-SBorReFoZWI a2 AMaIRE-SI-WEWA oht schowani drogi ; Al i
zasad-ujetych-w-§60-niniejszege-statutu- Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z
zachowaniem obowigzujacych procedur.

§59. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wspodtpracujac ze szkotag majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w
przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepow w nauce i
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicéw.
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3. Rodzice majg obowigzek:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

dbanla o w’rasuwy StrOj i hlglene osoblsta swojego dZ|ecka

6)

A—dbaniaaby-dziecko-spezytopesitekw-domuiwszkele;

8) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

9) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) Ay . . pokrywania szkéd umysinie
spowodowanych przez d2|ecko zgodme z przepisami prawa cywilnego.

11) :

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§60. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i—pedejmowanie—estatecznych—deeyzjt nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany jest

zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

DZIALV
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§61. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z

dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w

trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami;

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — czas trwania zajeé¢ wynosi 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie

krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,

opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego:

zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z rézinych poziomdéw edukacyjnych:

zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze

wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,

wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-

wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

praktyczna nauka zawodu ucznidw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach pracy

na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota, a danym zaktadem pracy, gospodarstwem

rolnym.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2.
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Rozdziat 2
Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

§62. 1 Zasady pod2|a’fu na grupy i tworzenla struktur mledzyodd2|a’f0wych i mlgdzyklasowych

1) ,
pez-lemu—naac—zam-a—jez-yka—neumz-yﬂrege—na— Szko’fa zapewnia nauke dwéch Jezykow obcych na
poziomie:

a) peziomieNV-0—wzakresiepodstawewym; poziom lIl.1 — kontynuacja ze szkoty podstawowej,
b) pe-z—renm-e4¥—1——-w—za#es+e+ez—s-ze&enym— p02|om .2 - kontynuaqa ze szko’fy podstawowej,

2) /e ego das :
pierwszych przeprowadza sie sprawd2|an kompetencyjny z jezyka nowozytnego — na podstawie
jego wynikdw dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka;

3) — .

3 , A ¢ We wrzesniu
nauczyciele wychowanla fizycznego przedstawiajg uczniom oferte realizacji w szkole
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, ktérg opracowuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

4) zajecia, o ktérych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych,

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych.

)\ zajed h

dakbywryeh-form-turystyki:

2. Dopuszcza sie taczenie dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie
zajec okreslonych w ust. 5 pkt 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie
nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

3. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej .

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego
samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
liczacych nie mniej niz 7 osob.

5. Podczas zajeé edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale liczacym
wiecej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

6. Oddziaty liczagce mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

7. W oddziatach integracyjnych szkotach ogdélnodostepnych, a takze w szkotach specjalnych, w
oddziale specjalnym szkoty ogdlnodostepnej, podczas ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 7 dokonuje sie
podziatu na grupy, z tym, ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 osdb.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

46



10.Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, wychowanie dla
bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiecej.

11.Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat
liczy 31 ucznidéw i wiecej.

12.W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw, w tym od 3
do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

13.Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o
strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

14.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 13 mogg miec rézne formy — w szczegdlnosci mogg dotyczyc
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

15.W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej
Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.

16.Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:
1) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych lub

miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;
2) biezgca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;
4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub

miedzyklasowych;
5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

17.W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej koordynatorem
jest kierownik wycieczki.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej

§63. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie o checi uczestniczenia nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniéw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osdb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczy¢ w dwédch
rodzajach zajec.

- Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje
sie zajecia Edukacja zdrowotna.
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2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajeé¢ — WF, drugi jezyk obcy

§65. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okredlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreSlajg przepisy zawarte w

statucie szkoty — Dziat X| wewngtrzszkelnezasady-oceniania

2)

2wolniena— w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego, ktére znajduje sie u wychowawcy, a w dzienniku
elektronicznym jest zaznaczone wpisem ZD. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§66. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

2. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania zajeé¢ drugiego jezyka, z
ktdrego uczen zostat zwolniony decyzjg Dyrektora. Oswiadczenie znajduje sie u wychowawcy, a w
dzienniku elektronicznym jest zaznaczone wpisem ZD. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§67. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji

administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdow, na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkofta.

48



Rozdziat 5
Organizacja nauczania

§68. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okre n dre—dzia a—ro oln oD ne A ozd a W\ awn olnha d
C —ha s d s s 6P W—FO26 v O aSa-ey

Oceniania= Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Szczegétowe warunki i
sposoby oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty (w przypadku szkot lub placéwek w
ktorych rada nie zostata powotana), Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzgdu Uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10
dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3,
mogaq by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywajg sie egzaminy maturalne oraz egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie;
2) wdni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach

o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych.

5. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktédrych mowa w ust. 3.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady szkoty, a w przypadku szkoty w ktérej rada nie zostata powotana, rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw o mozliwosci
udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

10.Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote.

11.Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty lub przedszkola, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu szkofe.

12.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

13.Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

14.Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programodw dla danej klasy i
danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15.Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

16.Liczebnosé ucznidow w klasach | okresla organ prowadzacy.
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17.Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby ucznidw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepiséw.

18.W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

19.Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut oraz jedna przerwa trwajgca 15 minut, ktéra umozliwia
uczniom spozycie positku w szkole.

Rozdziat 6
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

§69. 1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej , kursem”, jest jedng z podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego,
ktdrej ukonrczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie
kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy na warunkach i w sposéb okreslony w przepisach w sprawie
warunkdow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych.

2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

4. W szkole prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zgodnym z kierunkami
ksztatcenia tj.:

1) 613003 —Rolnik
2) 314207 —Technik rolnik

5. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna szkoty.

6. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie udzielania
informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego;
2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach;
3) zasady rekrutacji;

4) czas trwania ksztatcenia;

5) wymiar godzin ksztatcenia;

6) planowang liczbe stuchaczy.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, dotyczgca organizacji kursow w kolejnym roku szkolnym,
publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, po zatwierdzeniu przez
organ prowadzgacy arkusza organizacyjnego szkoty.

8. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy. W wyjatkowych
sytuacjach, za zgodg organu prowadzgcego, kurs moze byé uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest
mniejsza.

9. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej.

10.Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg byé organizowane w dowolnych terminach w trakcie
roku szkolnego.

11.Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢ mniejsza
niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowej ksztatcenia
zawodowego dla danej kwalifikacji.

12.Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze byé mniejsza
niz 65% minimalnej liczby godzin podanej w ust. 3.

13.0rganizator kursu dopuszcza prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w formie ksztatcenia na
odlegto$é, z zachowaniem wymogdw prawnych, okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Mozliwos$¢ ksztatcenia na odlegtosé nie dotyczy
zajec laboratoryjnych i zajec¢ praktycznych.

14.Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg sie od godziny 8.00.
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15.0rganizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 6 i 7 dni ksztatcenia, a w
szczegblnosci po rozpoznaniu i potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

16.Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

17.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

18.Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach 2-godzinnych.

19.Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach ¢wiczen praktycznych.

20.Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych.

21.Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty na co najmniej 2 tygodnie
przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyziszymi dokumentami droga
elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie ogtoszenia w holu szkolnym.

22.Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie programu
nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczna. Program nauczania zawiera:

1) nazwe o forme ksztatcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw, ktére uwzgledniajg szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zajeé oraz ich wymiar;

6) opis efektow ksztatcenia;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkdéw i materiatéw dydaktycznych;

8) sposdb i forme zaliczenia.
23.Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéow nalezy:

1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpiséw.
24.Dyrektor szkoty informuje okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztafcenia.

Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego, oraz
nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach, w
zakresie ktérej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakoniczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imie i nazwisko, date i miejsce
urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru
PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc.
25.0soba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

1) dyplom zawodowy lub inny réwnorzedny;

2) S$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;

3) s$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

5) S$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) s$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony do dyrektora szkoty, w ktérej jest zorganizowany kurs, z zajeé

dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych w

dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
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26.0soba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swéj wniosek
ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajeé¢ dotyczgcych efektdéw
ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

27.Podanie o zwolnieniach, o ktérych mowa w ust. 25 i 26 sktada sie w sekretariacie szkoty przed
rozpoczeciem zajec dydaktycznych.

Rozdziat 7
Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§70. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana jest przez Zespét Szkot, zas praktyczna
nauka mfodocianych przez pracodawce.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, ktdrych celem jest
opanowanie przez ucznidw i mtodocianych umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw — réwniez na
celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

3. Miejscem realizacji praktycznej nauki zawodu sa:

1) pracownie ¢wiczen praktycznych;
2) zaktady pracodawcow.

4. W ksztatceniu praktycznym wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne
nabywanych przez ucznidéw i mtodocianych oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla dopuszczony do
uzytku szkolnego program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu uczniéw i miodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach:

1) liczba ucznidow lub mtodocianych w grupie powinna umozliwiac realizacje programu nauczania
dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa

i higieny pracy normy ergonomii i dostepnos¢ oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych

mitodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki

zawodu, a takize szczegdlne potrzeby ucznidw lub mtodocianych ,w tym wynikajace z ich
niepetnosprawnosci;

2) osobg odpowiedzialng i dokonujgca podziatu na grupy jest Dyrektor Zespotu Szkdt lub
pracodawca, ktéry zawart umowe o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianym

(w drugim przypadku w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym odpowiednio uczniéw lub

mtodocianych na praktyczng nauke zawodu).

6. Umowa o praktyczng nauke zawodu, pod warunkiem, ze jest ona organizowana poza szkotg,
jest zawierana przez dyrektora szkoty z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke
zawodu.

7. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach
wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat
dopuszcza sie mozliwo$é obnizenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7
godzin.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie diuzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajeé
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw albo w tych indywidualnych
gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub
jej organizacji.

9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, dla uczniéw
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej.
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10.Warunkiem realizacji praktycznej nauki zawodu jest przedtozenie odpowiednich zaswiadczen
lekarskich poswiadczajacych brak przeciwskazan zdrowotnych do uczestniczenia w zajeciach
praktycznych w danym kierunku ksztatcenia przed rozpoczeciem tych zajec.

§71. 1. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw, zwanych dalej ,mtodocianymi”,
odbywa sie przez nauke zawodu.

2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika i obejmuje praktyczng nauke zawodu, ktdra jest organizowana
u pracodawcy na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach.

3. Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzi¢:

1) Pracodawca;

2) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy;

3) osoba zatrudniona u pracodawcy — pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od
instruktorow praktycznej nauki zawodu, okreslonych w przepisach dotyczacych praktycznej
nauki zawodu.

4. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym na piSmie umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, stosownie do przepiséw art. 195 §1. Kodeksu Pracy.

5. W razie koniecznos$ci wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu pracodawca zawiadamia przedstawiciela
ustawowego mtodocianego lub jego opiekuna oraz szkote, jezeli mtodociany doksztatca sie w szkole,
a takze izbe rzemieslniczg, jezeli pracodawcy jest rzemieslnik, w celu umozliwienia mtodocianemu
kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub zblizonym zawodzie.

§72. 1. Mtodociany starajacy sie o przyjecie do Branzowe] Szkoty zobowigzany jest do
przestrzegania zasad rekrutacji do Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole Szkdét Rolniczych
im. W. Witosa.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianego jest realizowana na podstawie Umowy o prace,
w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy pracodawcg a mtodocianym pracownikiem
oraz Porozumienia z zatgcznikami zawartego miedzy szkotg a pracodawca.

3. Tres¢ Umowy i Porozumienia okreslajg aktualne przepisy o$wiatowe i Kodeks Pracy.

4. Uczen klasy pierwszej branzowej szkoty, ktéry do 30 wrzesnia danego roku nie dostarczy do
szkoty podpisanej z pracodawcg kopii umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zostaje
skreslony z listy uczniéw szkoty.

5. W przypadku rozwigzania Umowy pomiedzy pracodawcg a mtodocianym, pracodawca
powiadamia o tym szkote na pismie. Jezeli po uptywie 14 dni od rozwigzania umowy mtodociany nie
zawrze nowej Umowy z innym pracodawcg, zostaje on (mtodociany) skreslony z listy ucznidw.

6. W uzasadnionych przypadkach mtodociany moze zmieni¢ miejsce odbywania zajec
praktycznych za zgodg Dyrektora Zespotu Szkdt Rolniczych.

1) W przypadku zmiany miejsca zaje¢ praktycznych mtodociany ma obowigzek powiadomi¢ o tym
fakcie kierownika odpowiedzialnego za szkolenie praktyczne i wychowawce oraz dostarczyc,

w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni, aktualng umowe o prace w celu przygotowania

zawodowego z nowym pracodawcg wraz z kserokopig swiadectwa pracy wydanego przez

poprzedniego pracodawce;
2) Niedostarczenie do szkoty aktualnej umowy o praktyczng nauke zawodu, w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania przez szkote informacji o rozwigzaniu umowy z pracownikiem mtodocianym wraz

z kserokopig Swiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce, jest podstawg do

podjecia przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu z listy ucznidw, z powodu braku mozliwosci

realizowania programu praktycznej nauki zawodu.

7. Zawody, w ktéorych odbywa sie nauka zawodu, okreslajg przepisy dotyczace klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego.
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8. Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

9. Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu:

1) realizuje program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole, uwzgledniajgcy podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego w zakresie nauczanego zawodu;

2) zapewnia, aby osoby szkolgce mtodocianych, posiadaty kwalifikacje okreslone w przepisach.
10.Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego, odbywanego w

formie nauki zawodu, kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia.

11.Wiedza i umiejetnosci nabyte przez mtodocianego podczas nauki zawodu sg sprawdzane w
trakcie egzaminu.

12.Mtodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem, doksztatcajacy sie
w branzowej szkole | stopnia, zdaje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z zakresu
kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie, a w przypadku gdy w zawodzie wyodrebniono wiecej niz
jedng kwalifikacje — egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie z zakresu wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie, zgodnie z przepisami w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

13.Mtodociany zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem zdaje egzamin
kwalifikacyjny na tytut czeladnika, przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych,
zgodnie z przepisami w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych.

14.Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych:

1) pokrywa koszty przeprowadzenia egzaminéw zdawanych w pierwszym wyznaczonym terminie;

2) moze pokry¢ koszty egzaminu poprawkowego.
15.Jezeli mtodociany, doksztatcajgcy sie w branzowej szkole | stopnia, nie otrzymat promocji do

klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty, pracodawca, na wniosek mtodocianego, albo izba

rzemieslnicza, na wniosek pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem i mtodocianego, moze przedtuzyc
czas trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia
nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wiecej niz o 6 miesiecy.

16.Pracodawca, na wniosek mtodocianego, a jezeli pracodawcy jest rzemieslnik — izba
rzemieslnicza, na wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem i mtodocianego, moze wyrazi¢ zgode
na skrdcenie czasu trwania nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, jezeli mtodociany nie
doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia.

17.0soby, ktére przed ukoriczeniem nauki zawodu osiggnety petnoletnosé¢, koncza te nauke na
warunkach okreslonych dla mtodocianych.

18.W razie przerwania nauki zawodu i podjecia jej w tym samym lub zblizonym zawodzie u tego
samego albo innego pracodawcy, czas odbytej poprzednio nauki zawodu wlicza sie mtodocianemu do
okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, jezeli przerwa w nauce zawodu nie
trwata dtuzej niz 12 miesiecy, a w przypadku podjecia nauki zawodu u innego pracodawcy —
dodatkowo po sprawdzeniu stopnia opanowania zawodu.

19.Zaliczenia praktycznej nauki zawodu dokonuje pracodawca, ktéry przyjagt mtodocianego
w celu dokonczenia nauki zawodu, a zaliczenia przedmiotow teoretycznych — w zakresie
zrealizowanym w okresie odbywania przygotowania zawodowego u poprzedniego pracodawcy —
dokonuje podmiot prowadzacy teoretyczne ksztatcenie zawodowe tego mtodocianego, w czasie
odbywania przez niego przygotowania zawodowego ponownie u tego samego albo u innego
pracodawcy.

20.Przepisy pkt. 13 i 14 dotycza odpowiednio mtodocianych, ktérzy rozpoczeli nauke zawodu na
innej podstawie niz umowa o prace w celu przygotowania zawodowego, lecz nauki tej nie ukonczyli.

§73. 1. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:
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1) uczen ten, w wyniku klasyfikacji koricowej, otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktdrym ksztatci sie.

2. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym
roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego, w tym zajec realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw, jezeli:

1) uczen ten, w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie.

3. W przypadku, gdy uczen klasy programowo najwyzszej realizowat nauke zawodu jako
mtodociany pracownik oraz:

1) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

2) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym ksztafci
sie, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktdrym ksztatci sie, oraz

3) w wyniku klasyfikacji koricowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu,

to realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

§74. 1. Zajecia przygotowujgce uczniéw do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kategorii B i
T — Przepisy Ruchu Drogowego i Zajecia Praktyczne Nauki Jazdy Pojazdami.

2. Zajecia praktyczne nauki jazdy pojazdami odbywajg sie w czasie zaplanowanych zajec
szkolnych dla uczniéw, uczen, ktéry ma zaplanowane zajecia praktyczne nauki jazdy uczestniczy w
tych zajeciach, a z zaje¢ ujetych wedtug planu lekcji jest zwolniony, odpowiednich zapisow w
dzienniku (Librusie) dokonujg nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne nauki jazdy pojazdami.

3. Ze wzgleddw organizacyjnych, potrzeb szkoty, dopuszcza sie odbywanie zaje¢ praktycznych
nauki jazdy w godzinach popotudniowych, w soboty i niedziele.

4. Uczestnictwo w zajeciach teoretycznych i praktycznych jest obowigzkowe.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ praktycznych nauki jazdy pojazdami w przypadku
gdy przedtozy prawo jazdy odpowiednie]j kategorii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”, a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

destarezyégo-przed-rozpoczeciemzajeé-teoretyeznyeh- Warunkiem realizacji praktycznej nauki jazdy
jest przedtozenie odpowiednich zaswiadczen lekarskich poswiadczajgcych brak przeciwskazan
zdrowotnych (Profil Kandydata na kierowce - PKK) do uczestniczenia w zajeciach praktycznej nauki
jazdy w danym kierunku ksztatcenia w pierwszym roku nauki.

8. Do o\ Pro K v d na-Kieroweca\

Blub—kat—F Niezatozenie PKK — Profilu Kandydata na Kierowce w wydziale komunikacji starostwa
odpowiedniego do miejsca zamieszkania i niedostarczanie go do szkoty w pierwszym roku nauki
skutkuje koniecznoscig zmiany kierunku ksztatcenia.

5y o ecinchwilodei:
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12.Uczen, ktéry chce przystgpi¢ do egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. B lub kat. T, ma
obowigzek:

1) po zakonczonych zajeciach z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej — przystgpi¢ do
egzaminu praktycznego z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i otrzymaé ocene
pozytywng z w/w egzaminu sprawdzajgcego umiejetnosci praktyczne;

2) po zakonczonych zajeciach praktycznych nauki jazdy kat. B lub kat. T, przystgpi¢ do egzaminu
wewnetrznego skfadajgcego sie z czesci teoretycznej i praktycznej i uzyska¢ wynik pozytywny z
czesci teoretycznej i praktycznej.
13.Egzamin wewnetrzny odbywa sie na zasadach egzaminu panstwowego z zastrzezeniem, ze

zdajgcy wykonuje wszystkie zadania praktyczne ujety w procedurach egzaminu panstwowego na

dang kategorie.

§75. 1. Obowigzki ucznia podczas zajec¢ praktycznej nauki jazdy pojazdami.
2. Uczen musi bezwzglednie wykonywaé polecenia nauczyciela:

1) dotyczace przygotowywania sie do zaje¢;

2) znajomosci przepiséw ruchu drogowego;

3) ubioru niekrepujgcego wykonywanie ¢wiczen;

4) sprawdzania i przygotowywania pojazdu do nauki jazdy;

5) sprawdzania i przygotowywania placu manewrowego;

6) dotyczace wykonywania ¢wiczen na placu manewrowym lub na drogach, placach i parkingach
publicznych.

3. Uczen, u ktérego lekarz w trakcie badania stwierdzit wymég uzywania w czasie jazdy
okularéw lub soczewek kontaktowych, aparatu stuchowego (lub innych urzadzen), zobowigzany jest
do uzywania ich w trakcie zaje¢ nauki jazdy.

4. Uczen przystepujac do zaje¢ musi posiadac przy sobie dowdd osobisty lub wazng legitymacje
szkolna.

5. W przypadku nieprzestrzegania wymogow pkt. 3 lub pkt. 4, ucze nie moze uczestniczyé w
zajeciach nauki jazdy.

6. Uczen zobowigzany jest do rzetelnego angazowania sie w proces szkolenia oraz
przestrzegania zasad kulturalnego zachowywania sie na: drogach, placach, parkingach i w innych
miejscach publicznych w czasie trwania szkolenia.

7. Zabrania sie uczniom w czasie zaje¢ uzywania lub posiadania w stanie wtgczonym telefonéw
komérkowych i innych urzadzen stuzacych do zapisywania lub odtwarzania dzwieku lub obrazu.
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9. Uczen jest obowigzany zachowadé szczegdlng ostroznosé przy wykonywaniu éwiczen na placu
manewrowym oraz zna¢ i przestrzegaC obowigzujgce przepisy ruchu drogowego w czasie
wykonywania ¢wiczen na drogach, placach lub parkingach publicznych.

10.Uczen nie moze opusci¢ miejsca zaje¢ w trakcie trwania ¢wiczen bez zgody nauczyciela.

11.Bez obecnosci nauczyciela uczen nie moze samodzielnie uruchamiaé i wykonywac ¢wiczen
pojazdem nauki jazdy.

12.Ze wzgledu na usprawiedliwiong nieobecnos$é ucznia w szkole, zajecia z nauki jazdy, ktére
przypadajg w tym dniu, bedg zrealizowa¢ w innym terminie uwzglednionym w harmonogramie.

13.Zajecia nauki jazdy nie zrealizowane ze wzgledu na nieobecnos¢ nauczyciela w pracy, beda
zrealizowane w innym terminie. Termin ustala nauczyciel w porozumieniu z Kierownikiem Pracowni
Cwiczen Praktycznych i OSK.

14.Zajecia odbywajg sie zgodnie ze sporzgdzonym harmonogramem.

15.Czas trwania jednej lekcji nauki jazdy wynosi 60 minut.

16.Kazde zajecia rozpoczyna sie instruktazem, a korhczg podsumowaniem, na te czynnosci
przewiduje sie okoto 10 minut.

17.Nauczyciel dokonuje podziatu godzin zajec oraz ustala ich zakres tematyczny odpowiednio do
stwierdzonego u ucznia poziomu wiedzy i umiejetnosci, jego predyspozycji, tatwosci przyswajania
poszczegdlnych zagadnien.

18.W trakcie szkolenia nauczyciel powinien sprawdzaé¢ u ucznia poziom wiedzy z zakresu
znajomosci przepisdw ruchu drogowego.

19.Po zakonczonym szkoleniu przeprowadzany jest egzamin wewnetrzny przez nauczyciela —
instruktora prowadzacego, zgodnie z aktualnie obowigzujgcym Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury w Sprawie Szkolenia, Egzaminowania i Uzyskiwania Uprawnien przez Kierujgcych
Pojazdami.

20.Po zakoriczeniu szkolenia, Kierownik Pracowni Cwiczen Praktycznych i OSK umieszcza dane o
odbytym szkoleniu w Profilu Kandydata na Kierowce dla oséb ubiegajgcych sie o prawo jazdy
odpowiedniej kategorii, uczniom ktérzy:

1) posiadajg wiedze i umiejetnosci okreslone w charakterystyce absolwenta kursu;
2) uzyskaty pozytywny wynik egzaminu wewnetrznego.

22.W przypadku celowego uszkodzenia pojazdu nauki jazdy przez ucznia, bedzie on pociagniety
do odpowiedzialno$ci materialne;j.

23.Wszelkie problemy, sprawy sporne, ktére zaistniejg w trakcie szkolenia, uczniowie powinni
zgtaszacé do Kierownika Pracowni Cwiczeri Praktycznych i OSK, Dyrektora Szkoty.

§76. 1.0bowiazki nauczyciela prowadzgcego zajecia praktycznej nauki jazdy pojazdami.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzony mu pojazd i wyposazenie dodatkowe.

4. W przypadku zaistnienia awarii lub nieszczesliwego wypadku w trakcie zaje¢ nalezy
powiadomi¢ Kierownika Pracowni Cwiczer Praktycznych i OSK, Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel prowadzi na biezaco dokumentacje ksztatcenia na podstawie opracowanego
harmonogramu.

6. Nauczyciel w trakcie szkolenia powinien na biezgco:

1) oceniaé poziom opanowanych umiejetnosci przez ucznia;

2) informowac ucznia o poziomie opanowanych przez niego umiejetnosci po kazdej lekcji nauki
jazdy;

3) oceniac¢ angazowanie sie ucznia w proces szkolenia, jego zachowanie w czasie zaje¢ nauki jazdy,
poprzez wpisywanie do dziennika lekcyjnego (Librus) ocen, wyrdznien lub kar.

7. Praktyczna nauka jazdy pojazdami moze by¢ prowadzona tylko z jednym uczniem, dopuszcza
sie przebywanie w czasie szkolenia w pojezdzie, na kat. B, dwdch dodatkowych uczniow —
uczestnikow szkolenia. Uczniowie ci sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu nauki jazdy oraz
uczestniczenia w szkoleniu poprzez metode opartg na obserwacji (metoda pokazu).
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8. Nauczyciel zaje¢ nauki jazdy ma obowigzek dbaé o witasciwy stan techniczny pojazdu,
wyposazenie i jego estetyke oraz prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje.

9. W szkole prowadzi sie dokumentacje przebiegu szkolenia.

10.Wszelkie problemy, sprawy sporne, ktore zaistniejg w trakcie szkolenia nauczyciele powinni
zgtasza¢ do Kierownika Pracowni Cwiczer Praktycznych i OSK, Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 8
Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§77. Wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
2. Wspdtpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwazglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i
edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 9
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§78. 1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania na zasadach okreslonych w
przepisach odrebnych.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik, co reguluje Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspotpracujacy ze szkota.

3. Za zgoda organu prowadzgcego szkote, dziennik, o ktérych mowa w ust. 2, moze by¢
prowadzony wytgcznie w postaci elektronicznej.

Rozdziat 10
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§79. 1. W przypadku zawieszenia zajeé¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoéch dni, w szkole organizowane s3 zajecia dla uczniéw z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajeé.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniéw zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Ksztatcenie na odlegto$é realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdéinicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
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6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

4. Dzienny rozktad zaje¢ ucznidéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor,
telefon) oraz wiek uczniéw i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujgc rdézinorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegélnosci danych szczegdlnej kategorii
przetwarzania i wizerunku uzytkownikéw.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie
lekcji online, czyli np. MS Teams;

7) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych —
zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych ucznidw,
ewentualnych sprawdzianéw.

8. Obecnos¢ uczniow na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone s3 zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie MS Teams lub poprzez udzielenie ,krotkiej odpowiedzi”
na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci ucznidw w wideo-spotkaniach z nauczycielem i wychowawcs,
czestotliwos¢ wysytania zadar/kart pracy na podany e-mail przez nauczyciela oraz wysytania
wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje
realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidéw, sprawdzajgc ich obecnos$¢ na zajeciach on-line. W
przypadku nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujgc sie z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

10.W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwfocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora.

11.Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$é konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgodg, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.
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12.W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtos¢ z
wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub
do wychowawcy klasy.

13.Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowaé na terenie szkoty zajecia w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacgy te zajecia badz z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkdw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

14.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 13, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub
wystaé za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie
papierowej w sekretariacie szkoty.

15.W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach
zachowania bezpieczenstwa w sieci.

16.Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

17.Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtos¢, nauczyciele zobowigzani sg
do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

§80. 1. Do obowigzkdéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okredlenie sposobu monitorowania postepdw uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicdw o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr zirédet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidw zadan z instrukcjag wykonania oraz

materiatéw,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogéw i psychologéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad i
konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami;

5) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim
wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz serwiséw
internetowych udostepniajgcych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze
udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicow i uczniow
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych oraz innych materiatéw
bibliotecznych;

6) przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i
terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia prowadzone
sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zajec¢ przekazywac lub informowac
rodzicow oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i
rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik.

§81. 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:
1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢;
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2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikdw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zajeé, forum spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie z uczniem, jesli
takie zostaty zorganizowane przez dyrektora szkoty.

2. Zajecia z uczniem prowadzone sg:
1) online:
a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw lub w grupach miedzyoddziatowych, lub
w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,
b) z wykorzystaniem nagran wideo przygotowanych przez nauczyciela.

Rozdziat 11
Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna

§82. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza, w
porozumieniu z Radg Rodzicéw, na dany rok szkolny, w oparciu o diagnoze wstepng oraz wnioski z
poprzedniego roku szkolnego i kierunki polityki osSwiatowej panstwa, Szketsy Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia we wszystkich
sferach: fizycznej, intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej i duchowej.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty sg wartosci, ktére zostaty wskazane przez
spotecznosé szkoty jako wazne dla jej wychowankdw i staty sie podstawg do zbudowania wizerunku
absolwenta szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest
zgodne wspétdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Celem dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej szkoty jest rozwijanie wszystkich sfer
osobowosci uczniow.

5. Podczas realizowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w szkole podejmowane
beda dziatania w ramach profilaktyki pierwszorzedowej i drugorzedowej:

1) podniesienie kompetencji wychowawczych nauczycieli niezbednych do prowadzenia dziatan
profilaktyce pierwszorzedowej;

2) prowadzenie psychoedukacji w zakresie zdrowia;

3) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i wagarom;

4) trening umiejetnosci zyciowych dla uczniéw;

5) prowadzenie profilaktyki uzywek;

6) posiadanie i przestrzeganie statutu, regulaminéw, procedur (edukacja normatywna);

7) prowadzenie edukacji w zakresie emocji, kontaktéw interpersonalnych rozwigzywania konfliktow,
asertywnosci, radzenia sobie z nauka hybrydowsa, zdalna.

6. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Kierunki pracy
wyznacza wizerunek absolwenta, ktory okresla kanon zachowan ucznia. Absolwenta cechuje:

1) pozytywne nastawienie do ludzi (zyczliwos$¢, empatia, tolerancja, wrazliwos¢ na krzywde
innych);

2) odpowiedzialnos¢ za siebie i innych, poszanowanie Z2ycia wtasnego i zycia innych,
poszanowanie praw;

3) posiadanie umiejetnosci odnalezienia sie na rynku pracy, efektywnego postugiwania sie
technologiag informacyjng, znajomos¢ jezykéw obcych;
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4) szacunek do pracy i nauki (uczciwosé, rzetelnosé, aktywnosc, konsekwencja w dziataniu do
celu, kreatywnosé).

7. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty wychowawcy klas opracowujg Plan
Pracy Wychowawcy na dany rok szkolny.

8. Plan Pracy Wychowawcy kazdy wychowawca tworzy sam w oparciu o diagnoze wstepng —
przeprowadzong we wrzesniu, SSBO wstepne i wlasne obserwacje, ankiety, rozpoznania, a takze
Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

9. Plan Pracy Wychowawcy zawiera
1) opis diagnozy wstepnej i wnioski z niej, kierunki pracy z klasg na dany rok szkolny, konkretne

dziatania skierowane do ucznidw, rodzicow i samego siebie jako wychowawcy;
2) zaktadane efekty.

10.Plan jest dokumentem zywym, moze by¢ zmieniany, na biezgco uzupetniany, poprawiany.

11.Na koniec roku szkolnego wychowawca przygotowuje sprawozdanie z realizacji planu swojej
pracy, formutujgc w nim wnioski i rekomendacje na kolejny rok szkolny.

Rozdziat 12
Wolontariat w szkole

§83. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowac dziatania w $rodowisku
szkolnymi Iokalnym wspomagac roznego typu mlqatywy charytatywne |kuIturaIne

Fedﬂea%eﬁekuﬁa—ustaamwge—na—dz-ha*alﬂesew-kmbie— Cz’fonklem kIubu moze byc kazdy uczen, przy
czym uczen niepetnoletni zobowigzany jest przedtozyé pisemng zgode rodzica/opiekuna ustawowego
na dziatalnos¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w Swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wséréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdéw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéwy);

4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;
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5) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troskg o
innych;

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wtgczy¢ w dziatalno$é Klubu oraz wykorzystujgc swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kas : . ,

Regulaminie—duby: kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w
Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariatu;

12) wolontariusz moze zostaé¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skreSleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariatu, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

§84. 1. Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc
rodzicow.

§85. 1. Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania narzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§86. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i
spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w
statucie szkoty.

3. Za dziatalno$¢ wolontaryjng stosuje sie formy nagradzania przewidziane w §133 ust. 3.

Rozdziat 13
Wspétpraca z rodzicami

§87. 1. Szkota traktuje rodzicdw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez;
4) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkoty, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.
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Rozdziat 14
Dziatalnos¢ innowacyjna

§88. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe

jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢

wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Szkota moze wspdtdziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej.
4. Szczegdtowq organizacje wprowadzania innowacji w szkole okreslajg przepisy odrebne.
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DZIAL VI
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Zatozenia programowe

§89. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej drogi
zyciowej, Swiadomego wyboru szkoty wyzszej, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu pracy.

2. Podejmowane dziatania majg pomadc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane swiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okres$la zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegétowe w zakresie pracy z mtodziezg:

1) Ksztattowanie umiejetnosci okreslania wtasnych celéw zyciowych, mocnych i stabych stron.

Analiza wtasnego stanu zdrowia pod katem wybranego zawodu.

2) Rozwijanie umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju.
3) Zapoznanie z procedurami osiggniecia kwalifikacji zawodowych.
4) Zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
5) Wskazanie uczniom mozliwych form zatrudnienia.
6) Wyzwalanie wtasnego wewnetrznego potencjatu.
7) Woyrabianie szacunku dla samego siebie.
8) Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci.
9) Rozwijanie umiejetnosci efektywnego komunikowania sie.
10) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.
11) Poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy.
12) Zapoznanie sie ze specyfika rynku pracy w regionie, w kraju i za granica.
13) Rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy.
14) Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy.
15) Poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
16) Planowanie wtasnego rozwoju.
6. Cele szczegdtowe w zakresie pracy z rodzicami:
1) Poprawa umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi.
2) Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.
3) Wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

7. Cele szczegbétowe w zakresie wspdtpracy z nauczycielami i nauczycielami-wychowawcami:
1) Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej.

2) Lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladdw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy.
3) Nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

8. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) Przygotowanie uczniéw do $swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, swiadomego wyboru
szkoty wyzej, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu pracy.

2) Pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru
zawodu, kierunku ksztatcenia.
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3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

Wyzwalanie wtasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do
wykonywania wybranego zawodu.

Rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i niepetnosprawnos¢).

Rozwijanie Swiadomosci zawodowe].

Ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie wspétpracy grupie i autoprezentacji.
Rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci, wyrabianie
szacunku dla samego siebie.

Nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy.
Poznanie rynku pracy.

Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwéj umiejetnosci zawodowych w edukacji
formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu sie dorostych.

Rozdziat 2
Doradztwo zawodowe

§90. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na zajeciach z nauczycielem

wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego, na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3. Zajecia w ramach doradztwa zawodowego mogg by¢ prowadzone réwniez w formie:

zajec grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
pogadanek, warsztatéw, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na godzinach
wychowawczych;

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodéw; oraz przedstawicielami instytucji rynku pracy;
wycieczek zawodoznawczych (do zaktaddéw pracy i instytucji rynku pracy);

konkurséw, festyndéw, targdéw;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu oraz planowania
dalszej kariery edukacyjno-zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

umieszczania informacji na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury dla
uczniow);

wywiadow i spotkan z absolwentami.

4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkét i zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§91. 1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
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3)

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystywania uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata pracy,

d) prezentacja mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy na terenie UE;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do s$wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

9) wspodtpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie wychowawczym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

13) realizacja dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci
§92. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty oraz
ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcdw:
1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego i rocznym
programem realizacji doradztwa zawodowego,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;j.

67



1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Rozdziat 4
Przewidywane rezultaty

§93. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej. Nauczyciele:

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

rozumiejq potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych
planéw pracy;

potrafig wspdtpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw;
poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zajec¢ z doradztwa zawodowego;

znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole ponadpodstawowej;
potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§94. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw. Uczniowie:

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu i
dalszej drogi edukacyjnej;

potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowaé siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac¢ informacji na ten temat;

potrafig samodzielnie planowad sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjgc¢ prawidtowe decyzje
edukacyjne i zawodowe.

§95. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw. Rodzice:

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;
rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedzg, gdzie szukac¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

znaja rynek pracy i mozliwosci edukacji po ukonczeniu lll etapu edukacji;

potrafig wskazaé predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig poméc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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DZIAL VII
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Baza szkoty

§96. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) salelekcyjne;
2) Dbiblioteke;
3) swietlice;
4) pracownie komputerowe;
5) sale gimnastyczng;
6) plac manewrowy do nauki jazdy kat. Bi T.
7) pole orne do wykonywania ¢éwiczen praktycznych z wykorzystaniem maszyn rolniczych;
8) pracownie specjalistyczne/stanewiska-warsztatowe
9)  warsztaty e (il

’
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pracownie ¢wiczen praktycznych.

2. Zasady obowigzujgce w poszczegdlnych pracowniach szkolnych i na obiektach sportowych
okreslajg ich Regulaminy.

3. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2 umieszczone sg w pracowniach szkolnych.

4. Szkota zapewnia pomieszczenia sanitarno-higieniczne, ktére znajduja sie w kazdym budynku
zapewniajgc uczniom nieograniczony dostep.

5. Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza sie nauczycielom.

6. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 5 sg zobowigzani w szczegdlnosci:
1) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznidow w pracowniach bedacych pod ich

opieka;
2) utrzymywaé w pracowniach nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pracowni.

7. Pracownie przedmiotowe wyposazone sg w niezbedny sprzet i urzadzenia zapewniajgce
optymalne warunki realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepiséw bhp.

8. Sprzet, urzadzenia i maszyny, a takie oprogramowanie komputerowe stanowigce
wyposazenie pracowni szkolnych, sg zgodne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji zajeé
edukacyjnych okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i ksztatcenia ogélnego.

Rozdziat 2
Praktyki studenckie

§97. 1. Szkota moze przyjmowad stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda -
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane 1z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujagcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada praktykant.

Rozdziat 3
Biblioteka szkolna

§98. 1. W Szkole dziata biblioteka. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej.
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2.

Zadaniem biblioteki w Szkole jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z réznych zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z
nig indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

4.

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

prowadzenie ewidencji zbiordow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordow,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki pomiaru aktywnosci czytelniczej
uczniow,

planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

obowigzek korzystania z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac

sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg
rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordow, tryb i warunki przeprowadzania

zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla Regulamin biblioteki i-rredieteki.

6.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
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2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegoélnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukaciji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
7. Szczegétowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sg w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i

innych ofiarodawcoéw.

Rozdziat 4
Zespoty nauczycielskie

§99. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty, a szczegétowe zasady funkcjonowania
zespotow nauczycielskich okresla Regulamin funkcjonowania zespotéw nauczycieli w Zespole Szkot
Rolniczych w Ostrodzie.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesdw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspoétpracy zespotowe;j;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakornczeniu pracy zespdt ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor
ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

§100. Rodzaje-zespotéw-nauczycielskich-Heh-zadania- Rodzaje statych zespotdw nauczycielskich.

1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) Zespdt Wychowawczy;
2) Zespodt Nauczycieli Bloku Przedmiotdw Humanistycznych;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

Zespot Nauczycieli Bloku Przedmiotéw Scistych;
Zespot Nauczycieli Bloku Przedmiotéw Przyrodniczych;
Zespét-Nauczyeiei-Przedmiotéw-Zawedewyeh: Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego;
Zespdt-Biblioteczro-Swietlicowy: Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych;
Zespdtds—Promecji-Szkelys Zespot Biblioteczno-Swietlicowy;

reh- Zespot
ds. Promocji Szkoty;

Zespo6t SSBO;

Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego.

§101. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i
organizacje wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i-Rady-Szkety.
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DZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§102. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec organizowanych przez szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii i sadéw, wybér—edpowiedniege
podreeznika udziat w wyborze podrecznika zgodnie z przepisami prawa i poinformowanie o nim
uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych

wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych

(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pemecwzakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w

szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w

przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian

lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach,
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e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania éwiczen
fizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o przewidywanych srédreczryeh—
rocznych ocenach wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkelnych-Zasadach-Oceniania Statucie;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw w miare potrzeb i w ustalonych formach;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

16) akbtywnay udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktypwae petnienie dyzuru przez cata przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
koniczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.P.;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng i dopuszczeniu przez dyrektora;

23) uczestniczenie w przeprowadzanym egzaminie maturalnym i potwierdzajgcym kwalifikacje w
zawodzie;

24) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;

3) onstHiacied

rodzicéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow klas

§103. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegoblnosci:
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1)
2)
3)
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

tworzenie warunkédw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy i
wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkdéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspétdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa i
przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdow, rajdow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkédw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
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poznawczymi, ale takie — poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i oséb drugich —

zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha

i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkotg;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca planuje swojg prace na kazdy kolejny rok, tworzac Plan Pracy Wychowawcy.
Przygotowuje réwniez sprawozdanie z realizacji tego planu na koniec roku szkolnego.

4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicéw wiasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§104. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na
porecze schoddw, parapety okienne i inne;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) niedopuszczanie do palenia papierosdw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczeistwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i sSrodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
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7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajec przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeristwa ucznidw.

8. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczeristwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia
zajec¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzysekcyjnych.

10.Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegal Instrikefi-Bezpieczenstwa—PRozarowege

w-szkele Procedur postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych obowigzujgcych w ZSR im. W.

Witosa w Ostrddzie.
11.Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac

zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.
12.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmodwié prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomic¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wifasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakoriczeniu;

5) ucznidw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§105. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i
podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych;

11) edbyeie-szkeleniazzasad uczestniczenie w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i ucznidw;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi, udziatu w zyciu
szkoty;

3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty;

4) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

§106. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

Rozdziat 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§107. 1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§108. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. dydaktycznych, wicedyrektora ds.
wychowawczych, stanowisko kierownika szkolenia praktycznego oraz stanowisko kierownika
pracowni ¢wiczen praktycznych i osrodka szkolenia kierowcéw. Na stanowiska kierownicze powotuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§109. 1. Wicedyrektor ds. wychowawczych ksztattuje atmosfere twdrczej pracy w szkole,
zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy,
przepisdw bhp, przepiséw przeciwpozarowych.

2. Do zadan Wicedyrektora ds. wychowawczych w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty
nalezy w szczegdlnosci:

1) Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig wychowaweczg i opiekuniczg szkoty.
2) Organizuje prace wychowawczg i opiekuriczg nauczycieli.
3) Prowadzi zajecia dydaktyczne wg obowigzujacego wymiaru godzin.

5) Koordynuje opracowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

6) Organizuje prace zespotu wychowawczego i spotkania z rodzicami.

7) Organizuje uroczystosci szkolne i prowadzi kontrole ich przebiegu.

8) Przekazuje informacje i prowadzi nadzdér nad olimpiadami oraz konkursami przedmiotowymi.

9) Prowadzi nadzér nad realizowanymi projektami ministerialnymi i unijnymi.

10) Oddziatywanie na nauczycieli, uczniédw i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajgcych do wtasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzgdku w budynku.

11) Wspodtpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.
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12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)
23)

Dba o prawidtowa organizacje pracy wychowawczo-opiekunczej swietlicy szkolnej i biblioteki.
Zgtasza kandydatéw do stypendidw za osiggniecia w nauce, stypendia Prezesa Rady Ministréow.
Na biezgco kontroluje i nadzoruje prace nad aktualizacjg statutdow szkoty.

Planuje i przeprowadza z inspektorem BHP ewakuacje szkoty.

Rozlicza osoby odpowiedzialne za realizacje wychowania zdrowotnego w szkole.

Planuje i nadzoruje we wspdtpracy z koordynatorem zespotu akcje promocyjne szkét dziennych
w ZSR w Ostrodzie.

Wspdtpracuje ze szkotami podstawowymi w zakresie promocji zespotu szkét.

Kontroluje i gromadzi informacje o wydarzeniach realizowanych zgodnie z przyjetym
kalendarzem szkolnym.

Przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspédtdziata z
dyrektorem szkoty w przygotowaniu diagnoz, koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego
szkoty, szkolnego zestawu podrecznikdw, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady
Pedagogicznej, planu nadzoru pedagogicznego.

Wspotpracuje z kierownikami internatéow w zakresie spraw wychowawczych dotyczacych
uczniéw ZSR mieszkajacych w internacie oraz z kierownikiem szkolenia praktycznego i PCP w ZSR
w Ostrodzie.

Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

Czas pracy wicedyrektora jest nienormowany i wynika z sytuacji organizacyjnej i potrzeby szkoty.
3. Do zadan Wicedyrektora ds. wychowawczych w zakresie nadzoru pedagogicznego nalezy w

szczegoblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktdre jest
odpowiedzialny.

Sprawuje nadzdr nad realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Sprawuje nadzér nad realizacjg zadan wychowawcéow klas.

Nadzoruje prace pedagoga szkolnego, psychologa, dorady zawodowego i Samorzadu
Uczniowskiego.

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotéw przedmiotowych,
zadaniowych wedtug przyjetego harmonogramu na dany rok szkolny w planie nadzoru
pedagogicznego.

Kontroluje przestrzeganie wewngtrzszkelryehzasad-eeeniania zasad ustalania oceny zachowania
przez nauczycieli.

Obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy.

Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennikéw lekcyjnych,

b) arkuszy ocen,

c) dziennikéw zajeé pozalekcyjnych,

d) plandw pracy i sprawozdan wychowawcoéw klas,

e) plandw pracy i sprawozdania zespotéw zadaniowych.

Prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

Sporzadza sprawozdania z pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty oraz z zakresu
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Rozlicza zrealizowane godziny ponadwymiarowe nauczycieli do ptac.

4. Do zadan Wicedyrektora ds. wychowawczych w zakresie spraw kadrowych nalezy w

szczegodlnosci:

1)

2)

Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli.

Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie ikaranie udzielanie kar porzadkowych
dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§110. 1. Wicedyrektor ds. dydaktycznych ksztattuje atmosfere twodrczej pracy w szkole,
zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania. Jest zobowigzany przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy,
przepiséw bhp, przepisdw przeciwpozarowych.

2. Do zadan Wicedyrektora ds. dydaktycznych w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty nalezy w
szczegodlnosci:

1) Przygotowuje w porozumieniu z dyrektorem przydziat czynnosci dla nauczycieli szkét dziennych i
zaocznych w arkuszu organizacyjnym placéwki.

2) Prowadzi zajecia dydaktyczne wg obowigzujgcego wymiaru godzin.

3) Przygotowuje przydziat godzin dydaktycznych obowigzkowych i dodatkowych dla nauczycieli do
systemu ptacowego oraz SIO.

4) Prowadzi czynnosci zwigzane z organizacjg egzaminu maturalnego.

5) Odczytuje informacje zamieszczone na komunikatorze Kuratorium Oswiaty.

6) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w zespole szkdét i wsparcie dla ucznidw
cudzoziemskich.

7) Opracowuje z udziatem referenta ds. informatycznych tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych i
przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.

8) Opracowuje plan dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych.

9) Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci realizacji planéw
nauczania i wychowania.

10) Prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw.

11) . _ .

13) Oddziatywuje na nauczycieli, ucznidéw i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan zmierzajgcych

do wtasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.

14) Przygotowuje i przeprowadza w porozumieniu z dyrektorem klasyfikacyjne rady pedagogiczne.

15) Organizuje w porozumieniu z dyrektorem harmonogram egzaminéw poprawkowych i
klasyfikacyjnych.

16) Prowadzi rekrutacje do klas | szkét dziennych i zaocznych.

17) Planuje i nadzoruje we wspdtpracy z koordynatorem zespotu akcje promocyjne szkét dla
dorostych w ZSR w Ostrédzie.

18) Wspodtpracuje z uczelniami i pracodawcami w zakresie promocji zespotu szkot.

19) Przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoty, m.in. wspoétdziata z
dyrektorem szkoty w przygotowaniu planu nadzoru pedagogicznego, diagnoz, ankiet, szkolnego
zestawu programow, szkolnych plandw nauczania, planu szkolert Rady Pedagogicznej.

20) Wspotpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego i PCP — OSK w ZSR w Ostrédzie.

21) Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnos$cig szkoty zlecone przez dyrektora.

22) Czas pracy wicedyrektora jest nienormowany i wynika z sytuacji organizacyjnej i potrzeby szkoty.
3. Do zadan Wicedyrektora ds. dydaktycznych w zakresie nadzoru pedagogicznego nalezy w

szczegoblnosci:

1) Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktére jest
odpowiedzialny.

2) Sprawuje nadzdr nad realizacjg procesu dydaktycznego w szkotach dziennych i zaocznych.

3) Monitoruje realizacje podstawy programowe]j w szkotach dziennych i zaocznych.

4) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotéw przedmiotowych,
zadaniowych wedtug przyjetego harmonogramu na dany rok szkolny w planie nadzoru
pedagogicznego.

5) Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, bezptatne, wnioski WDN.

6) Sprawuje nadzor nad prawidtowa organizacjg wycieczek dydaktycznych i klasowych, biwakow,
imprez klasowych.

7) Prowadzi nadzér nad realizowanymi projektami ministerialnymi i unijnymi.
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8) Kontroluje przestrzeganie—wewngtrzszkolnych—zasad—oceniania realizowanie wymagan

edukacyjnych przez nauczycieli.
9) Obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy.
10) Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j:
a) dziennikéw lekcyjnych,
b) arkuszy ocen,
c) dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych,
d) przedmiotowych planéw nauczania nauczycieli,
e) planow pracy i sprawozdania zespotéw zadaniowych.
11) Kontroluje dyzury nauczycieli na korytarzach w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz
punktualnosé rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktycznych.
12) Sporzadza sprawozdanie z zakresu sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
13) Nadzoruje prace pedagoga specjalnego, sSwietlicy i biblioteki szkolnej.
4. Do zadan Wicedyrektora ds. dydaktycznych w zakresie spraw kadrowych nalezy w
szczegoblnosci:
1) Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli.
2) Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

§111. 1. Kierownik szkolenia praktycznego ksztattuje atmosfere twodrczej pracy w szkole,
zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania. Jest zobowigzany przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy,
przepiséw bhp, przepisdw przeciwpozarowych.

2. Do obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego w zakresie planowania i organizacji
szkolenia praktycznego nalezy:

1) Petni nadzér organizacyjny i pedagogiczny nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu
(opracowanie planu praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych).

2) Organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w
technikach, branzowej szkole i na KKZ.

3) Przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem: liczebnosci
grup wynikajgcej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych mtodocianym, a
takze warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania praktyk, oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu praktyk.

4) Ustala z zaktadami pracy miejsca odbywania praktyk zawodowych.

5) Wspdtdziata z radg pedagogiczng, rodzicami i pracodawcami w zakresie szkolenia praktycznego.

6) Wspodtpracuje z Centrami Ksztatcenia Zawodowego, Cechem Rzemiost, OHP i innymi
instytucjami.

7) Prowadzi dokumentacje dotyczgcy zajec¢ praktycznych (umowy z zaktadami pracy, rolnikami
harmonogram kontroli, wykaz ucznidw w poszczegdlnych zaktadach pracy). Wypetnia
dokumentacje pedagogiczng dotyczgcg ocen (klasyfikacji) z praktyk zawodowych, oraz zajec
praktycznych pracownikéw mtodocianych.

8) Reprezentuje szkote w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikéw.

9) Udziela konsultacje w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujgcymi przepisami.

10) Opracowuje harmonogram praktyk zawodowych na rok szkolny.

11) Opracowuje i koordynuje projekty w ramach programu Erasmus+ wspétfinansowanego w
ramach srodkéw unijnych.

12) Opracowuje i monitoruje realizacje Szkolnego Regulaminu praktycznej nauki zawodu.

13) Petni dyzur kierowniczy w wyznaczonych przez dyrektora godzinach.

14) Przestrzega tajemnicy stuzbowej i termindw realizacji opisanych zadan.

15) Wspotpracuje z placowkami i instytucjami w zakresie organizacji egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe.
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16)

17)

18)

Przygotowuje informacje o szkoleniu praktycznym i zawodowym w Zespole Szkét Rolniczych w
Ostrddzie do SIO i na strone internetowg Szkoty.

Kierownik Szkolenia Praktycznego zapewnia na poczgtku roku nauki w szkole uczniom dostep do
szczegdtowych wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu praktyk oraz zapoznaje ich z
regulaminem praktycznej nauki zawodu.

Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty i zalecen administracji oswiatowe;.

3. Do obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego w zakresie realizacji nadzoru

pedagogicznego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)
1)

2)

Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktdre jest
odpowiedzialny.

Sprawuje nadzdr pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotdw zadaniowych wedtug
przyjetego harmonogramu na dany rok szkolny w planie nadzoru pedagogicznego.

Nadzeruje Prowadzi nadzoér nad zajeciami praktycznymi u pracodawcéw.

Wizytuje ucznidw na praktykach zawodowych i prowadzi arkusze spostrzezen i uwag nt. jakosci
odbywanych przez ucznidow praktyk.

Terminowo opracowuje materiaty sprawozdawcze z praktycznej nauki zawodu.

Kontroluje przestrzeganie—wewnagtrzszkelrych—zasad—oceniania realizowanie wymagan
edukacyjnych przez nauczycieli.

Obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy.

Planuje i prowadzi posiedzenia Zespotu Przedmiotow Zawodowych.

Kontroluje prowadzenie dokumentacji z przebiegu praktycznej nauki zawodu:

a) dziennikéw lekcyjnych,

b) dzienniczkdw praktyk,

c) umow z pracodawcami i rolnikami,

d) protokotow,

e) planow pracy nauczycieli,

f) sprawozdan zespotéw zadaniowych.

Przynajmniej dwa razy w roku, sktada sprawozdania z dziatalnosci Kierownika Szkolenia
Praktycznego i sprawowanego nadzoru.

Przygotowuje materiaty i wspdtpracuje z zespotem SSBO w celu opracowania analiz z osiggniec
uczniow na egzaminach zawodowych.

Monitoruje i kontroluje biezaca realizacje programow ksztatcenia zawodowego.

Dba wraz z nauczycielami o systematyczne wyposazanie bazy dydaktycznej w pracowniach
¢wiczen praktycznych.

Kontroluje stan techniczny maszyn i narzedzi bedacych na wyposazeniu pracowni znajdujacych
sie w Pracowniach Cwiczen Praktycznych.

Kontroluje realizacje zaje¢ praktycznych w Pracowniach Cwiczed Praktycznych pod katem
przestrzegania: przepiséw BHP, ochrony srodowiska, p.poz.

Dokonuje kontroli bazy dydaktycznej w pracowniach éwiczen praktycznych i na jej podstawie
opracowuje okresowga analize potrzeb (niezbednych zakupéw pomocy dydaktycznych) z tym
zwigzanych.

Rozlicza zrealizowane godziny ponadwymiarowe nauczycieli do ptac.

4. Do obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego w zakresie spraw kadrowych nalezy:
Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli.

Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie, ikaranie-udzielane kar porzadkowych
dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§112. 1. Kierownik Pracowni Cwiczers Praktycznych i O$rodka Szkolenia Kierowcéw ksztattuje

atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania. Jest zobowigzany
przestrzegad czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp, przepiséw przeciwpozarowych.
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2. Do obowigzkéw kierownika Pracowni Cwiczen Praktycznych i O$rodka Szkolenia Kierowcéw w

zakresie planowania i organizacji szkolenia praktycznego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

Opracowuje harmonogramy zajeé:

a) nauki jazdy samochodem osobowym i ciggnikiem rolniczym,

b) dyzuréw na terenie pracowni ¢wiczen praktycznych.

Prowadzi ewidencje ucznidéw uczestniczacych w zajeciach z nauki jazdy samochodem osobowym

i ciggnikiem rolniczym.

Prowadzi wymagang dokumentacje zwigzang z dziatalnos$cig Osrodka Szkolenia Kierowcéw:

a) wypisuje karty do przeprowadzenia zaje¢ z nauki jazdy samochodem osobowym i ciggnikiem
rolniczym,

b) prowadzi ewidencje uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne z nauki jazdy pojazdami,

¢) prowadzi aktualizacje profili (PKK) ucznidw — kandydatéw na kierowcdéw.

Przygotowuje wymagang dokumentacje do przeprowadzania egzamindw wewnetrznych ze

szkolenia ucznidéw (kandydatéw) na kierowcow.

Kempletuje-i-nadzerdje Kontroluje opracowane przez nauczycieli przedmiotowe plany nauczania

w zakresie zajec¢ praktycznych realizowanych w pracowniach ¢wiczen praktycznych.

kempletuje-Kontroluje opracowane przez nauczycieli plany nauczania z zaje¢ praktycznych nauki

jazdy :

a) samochodem osobowym,

b) ciggnikiem rolniczym.

Prowadzi ewidencje zuzycia paliwa przez pojazdy silnikowe uzywane do prowadzenia zajec

praktycznych z przygotowania zawodowego, zaje¢ praktycznych nauki jazdy pojazdami oraz

pozostatych samochoddéw uzytkowanych przez uprawnionych pracownikéw placowki.

Zleca wyjazdy samochodem stuzbowym uprawnionym pracownikom placowki.

Kontroluje prawidtowos$¢ zapiséw w kartach drogowych i kartach przeprowadzanych zajeé nauki

jazdy.

Sporzadza comiesieczny wykaz przeprowadzonych godzin zajeé praktycznych z nauki jazdy przez

poszczegdlnych nauczycieli.

Petnieni dyzur kierowniczy w wyznaczonych przez dyrektora godzinach.

Wspotpracuje z Wojewddzkimi Osrodkami Ruchu Drogowego w zakresie prowadzonego

szkolenia przez szkolny OSK.

Wspotpracuje ze Starostwem (Wydziatem Komunikacji) w zakresie prowadzonego szkolenia

przez szkolny OSK.

3. Do obowigzkéw kierownika Pracowni Cwiczen Praktycznych i O$rodka Szkolenia Kierowcéw w

zakresie realizacji nadzoru pedagogicznego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktére jest
odpowiedzialny.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotu zadaniowego wedtug
przyjetego harmonogramu na dany rok szkolny w planie nadzoru pedagogicznego.

Kontroluje przestrzeganie—wewnatrzszkelhych—zasad—eoceniania realizowanie wymagan
edukacyjnych przez nauczycieli.

Obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy.

Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennikéw lekcyjnych,

b) kart pracy,

c) planow pracy nauczycieli,

d) sprawozdan zespotdw zadaniowych.

Sporzadza sprawozdanie z planu pracy z zakresu sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dba wraz z nauczycielami o systematyczne wyposazanie bazy dydaktycznej w pracowniach
¢wiczen praktycznych znajdujacych sie w Pracowniach Cwiczen Praktycznych.
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8) Kontroluje stan techniczny oraz konserwacje sprzetu, maszyn i narzedzi bedacych na
wyposazeniu pracowni znajdujacych sie w Pracowniach Cwiczen Praktycznych.

9) Kontroluje realizacje zaje¢ praktycznych w Pracowniach Cwiczed Praktycznych pod katem
przestrzegania: przepiséw BHP, ochrony srodowiska, p.poz.

10) Dokonuje kontroli bazy dydaktycznej w pracowniach ¢wiczen praktycznych i na jej podstawie
opracowuje okresowg analize potrzeb ( niezbednych zakupéw pomocy dydaktycznych ) z tym
zwigzanych.

4. Do obowiagzkéw kierownika Pracowni Cwiczen Praktycznych i Oérodka Szkolenia Kierowcéw w
zakresie spraw kadrowych nalezy:

1) Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli.

2) Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie, ikaranie udzielane kar porzadkowych
dla nauczyciel i innych pracownikéw szkoty.

8113. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

§114. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
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DZIAL IX
Obowigzek nauki

§115. Obewigzek-nauki-trwa-de-ukehczeniad8-roku-zyeia- Obowigzek nauki trwa do ukonczenia

18 roku zycia. Natomiast po ukonczeniu 18 roku zycia uczern moze kontynuowaé nauke, co oznacza,
Ze w ciggu miesigca od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych zacznie uczeszcza¢ na zajecia; w innym
przypadku podlega skresleniu z listy ucznidw.

§116. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§117. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.
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DZIAL X
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej

§118. 1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traei-sie ustaje cztonkostwo spotecznosci
szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne okolicznosci.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w
Szkole.

6. Uczenijego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.

7. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowacd
jej tradycje. Gotowos¢ do przyjecia takiej postawy potwierdzajg, sktadajgc slubowanie na sztandar
Szkoty.

§119. 1. Fraktowanie-cztonkéw: Zasady traktowania cztonkdw spotecznosci Szkoty:

1) nikt nie moze byé¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

6)

a A 'a Fa MR Y.
. s .. .

de-naruszania—gednrescii-praw—innege—cztowieka- zabronione sg wszelkie dziatania
skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi (wieku, funkgcji, sity fizycznej lub psychicznej)
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

agresywne

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniow

§120. Prawa ucznia.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
oraz do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

opieki wychowawczej oraz bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania
godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, przejawiania
wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty, wyrazania opinii dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien odpowiedzi;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zzycia szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb. Rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow:

a) moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji istniejgcej w szkole,

b) moze uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

szkele; uznawania udokumentowane] dziatalnosci pozaszkolnej na réwni z dziatalnosciag

spoteczng w szkole,

a) uczen moze reprezentowac szkote na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w

nauce;

ubiegania sie o indywidualny tok nauczania;

indywidualnych konsultacji z dowolnego przedmiotu w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

poznania celéw kazdej lekcji i dgzenia do ich realizacji;

zdawania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce:

a) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich (w miare mozliwosci) pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

b) ze strony nauczyciela i kolegow, jezeli zalegtosci powstaty z przyczyn od niego niezaleznych
(choroba, wypadki losowe itp.);

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zajec pozalekcyjnych;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach

dziatajgcych w szkole.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku

naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od wystgpienia

naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do

Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty za-pesrednictwerm-dyrektora-szkety w terminie 14 dni od

wystapienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

1)
2)
3)
4)

5)

§121. Obowigzki ucznia.

1. Uczen ma obowigzek:

pogtebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke;

godnego, kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig;

systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;

podporzadkowania sie zaleceniom Dyrekcji Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu
Szkolnego lub Klasowego;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi;
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6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) dbania o piekno mowy ojczyste;j;

8) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia;

9) obecnosu na apelach, akademiach i |nnych |mprezach organizowanych przez szkote;

10) MY ‘ g jo- dbania o schludny wyglad oraz

noszenia stroju bez eIementéw wulgarnych i obraz’Iiwych;

11) wykorzystywania otrzymanej legitymacji szkolnej zgodnie z przeznaczeniem. W przypadku
zniszczenia lub zagubienia podstawg wydania nowej legitymac;ji szkolnej jest wptacenie ustalonej
kwoty na rzecz szkoty;

12) za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice zobowigzani

sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokryé koszty jego naprawy albo koszty zakupu

nowego mienia;

13)

e—pn—yez—ynaeh—nwebeenesed-z—reeka— uspraW|edI|W|an|a nleobecnosu na zajeuach edukacyjnych
a) usprawiedliwienie dtuzszej nieobecnosci ucznia niepetnoletniego zobowigzani sg przedtozy¢

rodzice (prawni opiekunowie) w formie papierowej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego w terminie 1 tygodnia od powrotu do szkoty,

b) uczen petnoletni moze sam usprawiedliwié¢ swojg dtuzszg nieobecnosé, w formie papierowej
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie 1 tygodnia od powrotu do
szkoty,

c) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do wczeséniejszego, najpdzniej w danym dniu,
poinformowania wychowawcy o ewentualnych pojedynczych nieobecnosciach w trakcie tego
dnia,

d) uczen petnoletni zobowigzany jest do wczesniejszego, najpdiniej w danym dniu,
poinformowania wychowawcy o ewentualnych pojedynczych nieobecnosciach w trakcie tego
dnia.

14) Nesiéidentyfikatorw-widoeznym-miejseu- noszenia identyfikatora w widocznym miejscu.

§122. 1. Uczen zwolniony decyzjg Dyrektora z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, z
pracy przy komputerze na zajeuach |nformatyk| lub technologn mformacyjnej, drugiego jezyka ma
prawo do zw g : #+ przebywania podczas tych
zajed poza terenem szko’fy, jesli:

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczy, ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach wskazujac
doktadnie godziny nieobecnosci.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania flzycznego |nformatyk| Iub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§123. W ostatnim tygodniu nauki (Il kl. Branzowej Szkoty | Stopnia i—zmiana—szkety lub w
przypadku zmiany szkoty) uczern ma obowigzek rozliczyc sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetniona karta obiegowa.

§124. 1. Uczniom nie wolno:
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1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosié¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wyehodzié-poza-teren-szkely—w—ezasie-trwania—planewyech—zajeé wychodzi¢ poza teren szkoty w
czasie trwania planowych zaje¢, z wyjatkiem koniecznosci przemieszczania sie pomiedzy
budynkami szkoty (przejscie przez ulice najkrotszg oznakowang droga, przez przejscie dla
pieszych);

4a) w przypadku opuszczenia terenu szkoty przez ucznia petnoletniego w czasie przerw i lekgcji

Dyrektor szko’fy nie pon05| odpomedmalnosu za jego bezpieczenstwo;

AN : . rezayeh spozywac positkdw i-napejéw w
czasie zajec dydaktycznych z wyjatklem sytuacji nagtych (np. przyjmowania lekarstw, spadku
cukru, itp.), po wczesniejszym otrzymaniu zgody przez nauczyciela prowadzgcego lekcje;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zajec¢ edukacyjnych telefondw komédrkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac ebeyeh-eséb do szkoty osdb nieupowaznionych.

5)

Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonow komoérkowych

§125. 1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swejg—i—redzicéw wtasng oraz rodzicéw lub prawnych
opiekundw przynosi do szkoty telefon komodrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, np.
odtwarzacz MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, np. dyktafondw, odtwarzaczy MP3, tabletéw, bez wyraznej zgody nauczyciela
prowadzgcego zajecia. Nie dotyczy to sytuacji, gdy urzgdzenie to stanowi pomoc dydaktyczng na
wyrazng prosbe lub wskazanie nauczyciela. Wéwczas uczniowie w zakresie korzystania z urzgdzenia
zobowigzani sg do przestrzegania instrukcji nauczyciela prowadzgcego zajecia.

4. Poprzez ,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczen telefonicznych;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisje danych;

6) wykonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej Swietlicy,
bibliotece) uczern ma obowigzek wytaczyé i schowac aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ;itezy= cichym.

7. Za wyrazng zgoda nauczyaela uczen moze korzystac z telefonu celem nagrania lekcji.

W W wiekd- Zabronione
jest rozpowszechnianie zarejestrowanego dzwu:ku obrazu lub diwieku i obrazu bez zgody
nauczyciela oraz oséb nagrywanych.

8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami lub omoéwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pezwelenie—na—wigezenie—telefory zgode na
skorzystanie z telefonu lub moze skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie
szkoty.
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Rozdziat 4
Nagrody i kary

§126. 1. Nagroda dla ucznia moze by¢ przyznana za:

1) wyrdzniajgce wyniki w nauce;

2) wzorowa frekwencje;

3) wyrdzniajgcy postawe na zajeciach praktycznych;

4) prace spoteczng;

5) wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

2. Nagroda moze by¢ przyznana w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec Rady
Pedagogicznej;

3) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

4) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym;

5) list pochwalny dla ucznia i rodzicdw/prawnych opiekunoéw;

6) Swiadectwa z wyrdznieniem (z czerwonym paskiem), jezeli spetnia wymagania zgodne z
aktualnymi postanowieniami Rozporzadzenia Rady Ministrow;

7) uczen szkoty ponadpodstawowej moze by¢ typowany do stypendium Prezesa Rady Ministréw,
jezeli spetnia wymagania zgodne z aktualnymi postanowieniami Rozporzgdzenia Rady
Ministrow;

8) innego rodzaju stypendium, jezeli takie funkcjonuje w szkole.

3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty;

3) wicedyrektora lub kierownika szkolenia praktycznego;

4) samorzadu szkolnego.

4. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentacji ucznia lub
szkoty.

5. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemne;j.

6. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14
dni od dnia wniesienia odwotania.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

§127. 1. Kara—mozebyéudzielona—w-nastepujgcejformie: Za naruszenie obowigzkdéw ucznia

okreslonych w Statucie szkoty mogg by¢ stosowane nastepujgce kary wychowawcze:

1) upomnienie wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, wicedyrektora (zapis w Librusie; rozmowa z
uczniem);

2) nagana udzielona przez wychowawce—pierwsza——druga—wpisana do Librusa, przestana do
rodzicow;

3) nagana-Dyrekiera-Szkehy nagana Dyrektora Szkoty wpisana do Librusa, przestana do rodzicéw;

4) zawieszenie przez Dyrektora Szkoty prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych; do
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) zawieszenieprzezDyrekiora-Szkehrwpetnieniu-funkeji-spotecznej; zawieszenie przez Dyrektora

Szkoty w petnieniu funkcji spotecznej; nie dotyczy to realizacji obowigzkowych zajec

dydaktycznych.
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W szczegdlnych sytuacjach Dyrektor Szkoty, po przeprowadzeniu postepowania administracyjnego,

zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego, oraz po uprzednim podjeciu

uchwaty przez Rade Pedagogiczng oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, moze

podja¢ decyzje administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniéw. Postepowanie administracyjne w

sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw moze zostaé wszczete w szczegdlnosci w przypadku:

1) spozywania alkoholu lub przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu;

2) czynu chuliganskiego, boéjki;

3) kradziezy;

4) niszczenia, dewastacji mienia spotecznego;

5) posiadania, sprzedazy lub wspdtudziatu w rozprowadzaniu narkotykéw, dopalaczy i srodkow
psychotropowych oraz namawiania do zazywania narkotykdw, dopalaczy i $rodkéw
psychotropowych;

6) ) L.

= posiadania, uzywania broni biatej, palnej,
gazowej lub innych niebezpiecznych narzedzi;

7) dziatanie-szezegdlnieszkodliweprzeciwko-szkole; dziatania szczegdlnie szkodliwego przeciwko
szkole lub spo’fecznosa szkolnej,

8) ¢

n|euspraW|edI|W|oneJ absencji w wymiarze co najmniej 50% obowuqzkowych zajec edukacyjnych
w potroczu;

9)

prawomocnego wyroku skazujgcego za czyn pozostajagcy w zwigzku z zagrozeniem

bezpieczenstwa lub porzgdku szkolnego;

10) wielokrotnych uchybien obowigzkom ucznia mimo zastosowania wszelkich mozliwych srodkow
zaradczych przewidzianych w Statucie;

11) przebywania na terenie szkoty i w jej obrebie w stanie wskazujgcym na spozycie narkotykow,
dopalaczy i sSrodkéw psychotropowych;

12) naruszenia nietykalnosci cielesnej, a takze godnosci osobistej albo grézb karalnych wzgledem

innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie

15) fatszowania dokumentdéw panstwowych;
16) stosowania cyberprzemocy

okohcznosa nie powodujg skreslema Zz mocy samego Statutu, lecz mogg stanowi¢ podstawe do
wszczecia postepowania administracyjnego. Od decyzji o skresleniu Rodzic/opiekun prawny moze sie
odwotac¢ w ciggu 14 dniu od dnia doreczenia, co okresla szczegdétowo Procedura skreslania z listy
uczniéw.

4. Udzielona kara musi byé uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania.

5. Kryteria oraz zasady ustalenia oceny zachowania uczniéw zawiera Regulamin ustalania oceny
zachowania.

- Wychowawca klasy ma
obowu:)zek mformowac rodzicébw/prawnych  opiekunéw ucznia o ilo$ci opuszczonych
nieusprawiedliwionych godzin podczas spotkan w szkole lub przez Librusa gdy rodzice/prawni
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opiekunowie nie wypetniajg obowigzku kontaktowania sie z wychowawcy w sprawie swego
dziecka/podopiecznego (gdy uczen byt nieobecny przez dwa tygodnie).

7. Od decyzji natozenia kary przystuguje uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom) prawo
odwotania do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie, za posrednictwem Zespotu
Szkot Rolniczych w Ostrédzie w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

§128. Rozpatrywanie skarg i wnioskow.
1. Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

miann osab a¥all nion h Ao rozn a o atla O\A ALLO

3. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza sie nastepujg dokumentacje:

1) oryginat skargi/wniosku;

2) notatke stuzbowg informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach postepowania
wyjasniajgcego;

3) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku;

4) odpowiedZ do wnoszgcego, w ktérej zostat powiadomiony o sposobie rozstrzygniecia sprawy
wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem;

5) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
4. Odpowiedz do wnoszgcego winna zawierad:

1) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi;

2) wyczerpujaca informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem sie do wszystkich
zarzutow/wnioskéw zawartych w skardze/wniosku;

3) imie i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.
5. Petna dokumentacja po zakornczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

§129. Terminy rozpatrywania skarg i wnioskéw.
1. Skarge/wniosek rozpatruje sie bez zbednej zwtoki.
2. Skarge/wniosek rozpatruje sie:

1) do miesigca, gdy wszczyna sie postepowanie wyjasniajace;

2) do dwdch miesiecy gdy sprawa jest szczegdlnie skomplikowana.
3. Do siedmiu dni nalezy:

1) przesta¢ skarge/wniosek do wtasciwego organu z powiadomieniem wnoszgcego lub zwrdcié ja
wnoszgcemu ze wskazaniem wtasciwego organu, jezeli skarga/wniosek zostata skierowana do
niewtasciwego organu;

2) przestac skarge/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli trudno jest ustali¢
wiasciwy organ lub gdy wtasciwy jest organ wymiaru sprawiedliwosci;

3) przestaé odpisy skargi/wniosku do wtasciwych organdéw z powiadomieniem wnoszgcego, jezeli
sprawy w nich poruszane dotyczg réznych organdw;

4) przesta¢ informacje do wnoszacego o przesunieciu terminu zatatwienia skargi/wniosku z
podaniem powoddw tego przesuniecia;

5) zwrdci¢ sie z prosbg do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji dotyczacych
skargi/wniosku;

6) udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest wskazania
nowych okolicznosci sprawy.
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DZIAL XI
Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§130. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajec¢
lekcyjnych w formie elektroniczne;j.

3. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego zawarte sg w Regulaminie
funkcjonowania dziennika elektronicznego oraz w ogdlnych przepisach regulujgcych zasady
prowadzenia dokumentacji szkoty.

4. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie oraz w Regulaminie Ustalania Oceny
Zachowania.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

7. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia ma na celu:

1) biezace i systematyczne obserwowanie postepdw ucznia w nauce;

2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

6) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela;

7) $rodroczne i roczne podsumowywanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslenie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiatu programowego przewidzianego na dane
potrocze;

8) dostarczanie rodzicom biezgcej informacji o osiggnieciach ucznia.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srddrocznych i rocznych {$rédreczayeh} ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezagce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie—egzamindwklasyfikacyirych—zgodnie2-8§141—ust—1-17 ustalanie warunkow i
trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie rocznych {$rédreeznyeh} ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w

§134. ust. 1 §138. ust. 2;

6)

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z §141. ust. 1-17;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
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9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 12 nauka religii w przedszkolach i szkotach ust. 2.

§131. Zasady oceniania.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych i rocznych
{srédreczayeh} ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. llekro¢ w dokumencie jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, nalezy przez to
rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu sie odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w §130.
ust. 1 pkt1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

2) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w pkt 1;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 -2, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktdrych mowa w pkt 1;

4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

6. Wymagania—edukaeyine po eEoHVER—przedrtotow ey—ecerntan ROW

Librus, natomiast o zasadach oceniania zachowania wychowawca informuje na pierwszym w roku
szkolnym spotkaniu z rodzicami.

, . w—uezeniv—sie—moze—byéwydana—uczniowi oty- Nauczyciel lub
specjalista wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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prowadzacy zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo
petnoletniego ucznia, lub rodzic (prawny opiekun) albo petnoletni uczeh moze zwrdci¢ sie do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej z wnioskiem o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie.

2. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sktada sie do Dyrektora. Dyrektor,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig
Rady Pedagogicznej do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i
informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia.

§133. 1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w
réznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.
2. Stopnle szkolne sq jawne zaréwno dla ucznidw, jaki jego rodZ|cow (prawnych oplekunow)

ecene: NauczyC|eI uzasadnla ustalonq ocene.

4. Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu mocnych i
stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzieciu pod uwage: zgodnosci merytorycznej, spéjnosci
oraz twodrczego podejscia ucznia do tresci;

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdziandw i prac pisemnych, istotne jest aby okreslone zostaty

Sciste kryteria — skala procentowa punktowa zakres materlafu wed’rug ktorego nauczyC|eI

wystawia ocene. Kry o , i

winny by¢ zgodne z wymaganiami edukacyjnyml

3)

przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na |ekCJI wysokosc oceny uzaleznlona Jest od stopnia

realizacji materiatu, a takze jesli to mozliwe indywidualnego wkfadu pracy ucznia w

przygotowaniu zadan;

4) w przypadku oceny srédrocznej lub rocznej umotywowanie polega na uwzglednieniu regwaming
sredniejwazenejH wymagan edukacyjnych danego przedmiotu.

5. Procedura uzasadniania ocen:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedZ ustng nastepuje bezposrednio po zakorczeniu odpowiedszi,
podobnie uzasadnienie prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji. Rodzice mogg uzyskac
uzasadnienie tych ocen w ciggu dwéch dni od ich wystawienia;

2) uzasadnienie oceny za prace pisemng polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej lub
pisemnej recenzji w obecnosci ucznia badz rodzica;

3) uzasadnienie oceny $rédrocznej lub rocznej moze by¢ ustne lub pisemne w ciggu tygodnia od
ztozonego wniosku;

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kentretre oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom);

5) zasady udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac:

a) po sprawdzeniu i ocenieniu prac pisemnych nauczyciel udostepnia je uczniom i omawia w
trakcie lekcji przedmiotu, dodatkowo prace te mogg by¢ udostepnione uczniom w trakcie
konsultacji,

b) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw sg udostepniane rodzicom do wgladu w
trakcie organizowanych zebran, badz w innym uzgodnionym z nauczycielem terminie,

¢) z udostepnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadzaé notatki, kopiowanie i
fotografowanie prac pisemnych wymaga zgody nauczyciela,

d) pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca
egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest przez wicedyrektora szkoty
na wniosek ucznia lub jego rodzicéw. Wspomniang dokumentacje udostepnia sie uczniowi
jedynie w obecnosci przynajmniej jednego z rodzicéw. Z udostepnionej dokumentacji uczen
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lub rodzic majg prawo sporzadzac notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania
jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentacji.

§134. Skala ocen biezacych, sréodrocznych i rocznych.
1. Srédroczne i roczne {rédreczre} oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w

stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6, otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada wiedze i umiejetnosci obejmujgce program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub krajowym, lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry — 5, otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry — 4, otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat w petni wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny — 3, otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy — 2, otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny — 1, otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w

ust. 1 pkt 6.

4. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) ezgstkewe biezgce, okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czesci programu nauczania; skala ocen czgstkowych moze by¢ poszerzona przez
wprowadzenie znakéw ,+” lub ,,—” przy poszczegdlnych stopniach;

2) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dane poétrocze (rok szkolny), rie-pewinny-byé
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
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6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych ocen szkolnych wynikajacych z realizowanego przez niego programu, w
oparciu o Podstawe Programowag oraz poinformowanie o nich ucznidw i rodzicdw na poczatku roku
szkolnego.

2. Ustala sie ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujgce przy ocenie biezgcej i ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej oraz ocenie klasyfikacyjnej

rocznej:
Skala ocen Elementy tresci nauczania Ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych
Dopuszczajacy | - niezbedne w uczeniu sie uczen:
(2) danego przedmiotu - opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne
(dziedziny edukacji); do dalszej nauki;
- bardzo tatwe, o niewielkim |- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
stopniu trudnosci; teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
- potrzebne do trudnosci wymagajace najprostszych,
funkcjonowania w zyciu. pojedynczych operacji;
- ma ktopoty w taczeniu zdobytych wiadomosci w
logiczng catosc.
Dostateczny |- najwazniejsze w uczeniu sie | uczen:
(3) danego przedmiotu - opanowat najwazniejsze wiadomosci
(dziedziny edukacji); i umiejetnosci okreslone w podstawie
- fatwe, o niewielkim stopniu | programowej;
trudnosci; - rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
- czesto powtarzajace sie w teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
programie nauczania; trudnosci wymagajace pojedynczych operacji;
- dajgce sie wykorzysta¢ w - potrafi w logiczny sposéb potaczy¢ zdobyte
sytuacjach szkolnych wiadomosci.
i pozaszkolnych.
Dobry - istotne w strukturze uczen:
(4) przedmiotu (dziedziny - opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
edukacji); podstawie programowej;
- tatwe, proste; - poprawnie stosuje wiadomosci i rozwigzuje
- przydatne w zyciu (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
codziennym i na innych teoretyczne lub praktyczne wymagajace
przedmiotach oraz w nielicznych operacji ztozonych.
dziatalnosci pozaszkolnej.
Bardzo dobry |- ztozone, trudne; uczen:
(5) - wymagajgce korzystaniaz |- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
roznych zrédet informaciji; okreslony w podstawie programowej;
- umozliwiajace - sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
rozwigzywanie probleméw; | - samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
- niemajgce bezposredniego praktyczne wymagajgce wielu operacji ztozonych;
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przetozenia na zycie - potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
codzienne rozwigzywania zadan trudnych i problemoéw w
i funkcjonowanie na nowych sytuacjach.

przedmiocie i innych
przedmiotach.

Celujacy - najtrudniejsze, uczen:
(6) wielokrotnie ztozone; - w petni opanowat wiedze i umiejetnosci opisane w
- niemajgce bezposredniego podstawie programowej;
przetozenia na zycie - samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
codzienne uzdolnienia;
i funkcjonowanie na - biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
przedmiocie i innych rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
przedmiotach. i praktycznych wymagajacych wytacznie operacji
ztozonych;

- proponuje rozwigzania nietypowe;
- taczy zdobyte wiadomosci w systematyczny i
logiczny uktad.
3. Kazdy z nauczycieli dostosowuje PrzedmiotoweZasady-Oeeniania wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznidw ze specjalnymi wymaganiami edukacyjnymi.

4. Osiasnie ad Jina ole ccanizne_wad

o = Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane przez uprawnionego nauczyciela przedmiotu
prowadzgcego dane zajecia, na podstawie ocen biezgcych uwzgledniajgc postepy i osiggniecia ucznia,
stan wiedzy i umiejetnosci.
5. Wptyw na ocene klasyfikacyjng majg wszystkie stosowane w Szkole formy oceniania:
1) jednogodzinne i dwugodzinne klaséwki prace klasowe,
2) kartkowki z ostatnich lekgji,
3) sprawdziany wiadomosci z okreslonego dziatu,
4) pisemne prace domowe,
5) referaty,
6) prezentacje,
7) odpowiedzi ustne,
8) ¢éwiczenia praktyczne,
9) aktywnosc na lekcjach,
10) inne formy aktywnosci ucznia wynikajgce ze specyfiki danego przedmiotu ustalone przez
nauczyciela.

Ocena | Warto$¢ liczbowa oceny do obliczania sredniej wazonej

1 1

1+ 1,5
2- 1,75
2 2

2+ 2,5
3- 2,75
3 3

3+ 3,5
4- 3,75
4 4
4+ 4,5
5- 4,75
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5 5

5+ 5,5
6- 5,75
6 6

Forma aktywnosci

praca klasowa/sprawdzian 3
test diagnostyczny, prébna matura, prébny egzamin zawodowy
kartkéwka

odpowiedz ustna

praca domowa

aktywnosé

dzienniczek praktyk (praktyka zawodowa)

ocena pracodawcy (praktyka zawodowa)

sprawozdanie (praktyka zawodowa)

WW Wik iFRrINNW

7. Nauczyciel, przeprowadzajgcy prace klasowga/sprawdzian, test lub kartkowke, zobowigzany
jest do podania uczniom zgéry liczby punktdw wymaganych na poszczegdlne oceny, wedtug skali
procentowej zawartej w wymaganiach edukacyjnych:
1) Przyjmuje sie przeliczenie procentowe na ocene dla przedmiotéw ogdlnych:
Prace klasowe / Kartkéwki, inne krétkie
sprawdziany formy sprawdzania wiedzy
0% - 39% 0% - 49%

Ocena

Niedostateczny

Dopuszczajgcy 40% - 49% 50% - 59%
Dostateczny 50% -69% 60% - 74%
Dobry 70% - 89% 75% - 89%
Bardzo dobry 90% - 99% 90% - 99%
Celujacy 100% 100%
2) Przyjmuje sie przeliczenie procentowe na ocene dla przedmiotéow zawodowych:
Ocena Inne formy sprawdzania wiedzy | egzaminyzaweodewe; Sprawdziany /
kartkéwki, prace klasowe
Niedostateczny 0% - 39% 0% - 49%

Dopuszczajacy 40% - 49% 50% - 60%
Dostateczny 50% -69% 61% - 74%
Dobry 70% - 89% 75% - 85%
Bardzo dobry 90% - 99% 86% - 94%
Celujacy 100% 95%-100%
Srédroczna $rednia wazona Ocena $rédroczna
ponizej 1,75 niedostateczny

od1,75do 2,74 dopuszczajgcy

od 2,75do 3,74 dostateczny

od 3,75 do 4,74 dobry

od 4,75do 5,74 bardzo dobry

od 5,75 celujacy




Srednia wazona Srednia arytmetyczna ze érednich

, . . . . Ocena roczna

w pétroczu drugim wazonych |i Il pétrocza

ponizej 1,5 ponizej 1,75 niedostateczny
co najmniej 1,5 od 1,75 do 2,74 dopuszczajgcy
co najmniej 2,5 od 2,75do 3,74 dostateczny
co najmniej 3,5 od 3,75do 4,74 dobry
co najmniej 4,5 od 4,75 do 5,74 bardzo dobry
co najmniej 5,5 od 5,75 celujacy

11.Zasady przeprowadzania pisemnych form aktywnosci (praca klasowa, sprawdzian,

kartkowka).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kartkdwka trwa nie dtuzej niz 15 min. Moze obejmowac materiat z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych lub pracy domowej. Moze zostac przeprowadzona bez zapowiedzi, na kazdej godzinie
lekcyjnej.

Sprawdzian moze trwa¢ od 20 min. do 45 min. i obejmowac materiat z jednego dziatu. Moze
zostac przeprowadzony raz dziennie po jego wczesniejszej zapowiedzi.

Praca klasowa moze trwaé do dwdch godzin lekcyjnych i obejmowac materiat z jednego lub kilku
dziatow. Moze zostaé przeprowadzona raz dziennie po jej wczesniejszej (co najmniej tydzien)
zapowiedzi.

Sprawdzian/prace klasowg uwaza sie za zapowiedziang jedynie wtedy, gdy zostanie ustnie
ogtoszona klasie i wpisana do dziennika elektronicznego.

W ciggu tygodnia dopuszcza sie maksymatrie-do-trzech trzy prace klasowe w danej klasie, nie
wiecej jednak niz jedna tego typu forma pisemna dziennie (nie dotyczy to umdwionych prac
klasowych poprawiajgcych ocene). Zasada ta nie dotyczy przypadku zmiany daty danej pracy
klasowej na wniosek uczniow.

mez-l+wese|—pep+:aw-y— Prace kIasowe/sprawdmany i kartkdowki uczen winien pisa¢ samodzielnie.
W przypadku nieregulaminowej postawy, np. przepisywania, podpowiadania itp., deze#
etrzymdie—A~ uczen otrzymuje uwage negatywng wg kryteriow Regulaminu Ustalania Oceny
Zachowania.

Prace klasowe/sprawdziany/zapowiedziane kartkéwki sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moze napisac ich z catg klasg, to musi to uczynié¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

Poprawa, ktéra obejmuje taki sam zakres materiatu i jest na tym samym poziomie co
w pierwszym terminie, moze by¢ ustna lub pisemna.

12.Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania o wynikach prac pisemnych w terminie nie

dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia ich napisania. W przypadku prac klasowych/sprawdzianéw z

jezyka polskiego termin ten wynosi 3 tygodnie. Yezep—i+odzice{opiekunowie—prawni—-majg—prawe
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13.Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy pracy klasowej/sprawdmanu naplsanych na ocene
niedostateczng tub-wiecejjesti-takstanowia A . Ay sine.
Poprawa powinna odby¢ sie w terminie dwdch tygodni od dnia rozdania sprawdzonych prac. Uczen,
ktory nie wykorzystuje ustalonych z nauczycielem terminédw popraw, nie ma mozliwosci poprawiania
prac w pézniejszym czasie.

14.0cena z kartkdwki moze podlegac poprawie, jesli tak stanowig wymagania edukacyjne.

15.Uczen ma prawo do jednekretnej poprawy oceny pracy klasowej/sprawdzianu, innej niz
niedostateczna, jesli tak stanowia Wymagama edukacyjne

W ' , - W przypadku poprawy
pracy plsemneJ, do ustalenia oceny kIasyflkachneJ uwzglqdnla sie ocene z poprawy

18.Na zakonczenle potrocza nie przewiduje sie pracy koricowej czy zaliczeniowe;j.

19.Uczniowie klas sg zobowigzani do pisania egzamindéw prébnych, obejmujacych caty program
nauczania z danej kwalifikacji zawodowej, przed wtasciwymi egzaminami kwalifikacyjnymi.

20.Uczen jest zobowigzany do =zaliezenia uzyskania ocen pozytywnych ze wszystkich
sprawdzianow/prac klasowych przeprowadzonych w kazdym poétroczu lub przynajmniej potowy, jesli
tak stanowig wymaganla edukacyjne

potroczu uczen powinien uzyskac nastQpUJaca liczbe ocen biezgcych:
1) co najmniej 2 —z przedmiotdw, ktére odbywajg sie jeden lub dwa razy w tygodniu,
2) co najmnlej 3-z przedmlotow ktdre odbywaja sie W|ecej niz dwa razy w tygodnlu

: Ay Ay - O przewidywanej rocznej
ocenie z zajec edukacyjnych i ocenie zachowania uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni
informowani sg drogg elektroniczna.

24.Wychowawca klasy informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przewidywanych
rocznych ocenach niedostatecznych w terminie nie krétszym niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

25.Uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen ma prawo uzyskaé wyisze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie do 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, pod warunkiem ze:

a) byt obecny na co najmniej 90% lekcji przedmiotu, z ktérego chce uzyska¢ wyzszg ocene (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych na lekcjach tego przedmiotu,

c) pisat wszystkie prace kentrelre pisemne,

d) oczekiwana przez ucznia ocena roczna rézni sie nie wiecej niz jeden stopiern od oceny
przewidywanej przez nauczyciela.
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w-terminie-do2-dni-od-uzyskania-infermaci-o-wystawionej-ocenieprzewidywanej- Uczen,
ktéry chce uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zwraca sie w tej sprawie do nauczyciela tych zajeé, ktéry zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi ustala sposdb uzyskania przez ucznia wyzszej oceny.

4) 0Od decyzji nauczyciela uczen moze odwotaé sie do Dyrektora Szkoty, ktéry w uzasadnionych
przypadkach moze zleci¢ nauczycielowi przeprowadzenie dodatkowego sprawdzianu
umozliwiajgcego uzyskanie przez ucznia oceny eezekiwanej wyzszej niz przewidywana.

5) Sprawdzian skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotéw takich jak:
wychowanie fizyczne, informatyka, zajecia techniczne, zajecia komputerowe, dla ktérych
przewidziana jest przede wszystkim forma zadan praktycznych. Zestawy zadan przygotowuje
nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu (stosownie do wnioskowanej oceny). Czesc
pisemna trwa 45 minut, cze$¢ ustna do 30 minut. Jezeli uczen uzyska powyzej 90% ogdlnej liczby
punktow to otrzymuje ocene, o ktdrg sie ubiega.

§136. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie srddrocznej lub rocznej {srédreecznej} oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajec¢
ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takie numer i kategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§137. 1. Dyrektor na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.
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2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§138. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocene klasyfikacyjng srodroczng i roczng {$rédreezng} zachowania ustala wychowawca w
oparciu o obowigzujgcy Regulamin ustalania oceny zachowania.

4. Pochwaty i uwagi negatywne wpisujg nauczyciele i wychowawcy. Zbiorczg ewidencje
punkiéw prowadzg wychowawcy.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

6. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania riz-prepenewana.

1) Uczen ma prawo uzyskac wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, pod
warunkiem ze:

a) nie otrzymat zadnej kary regutaminewej okreslonej w Statucie (§127 ust. 1),

b) frekwencja w ciggu roku szkolnego nie byta nizsza niz 90% (z wyjatkiem dtugotrwatej

choroby),

c) wykazat sie szczegdlng pracg na rzecz spotecznosci szkolnej, aktywnoscig lub osiggnieciami na

szczeblu wojewddzkim lub ogélnopolskim.

2) Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

3) Uczen ma prawo uzyskaé wyzszg roczng ocene zachowania w terminie do 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4) Uczen, ktéry chce uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene zachowania, sktada do
wychowawcy klasy pisemny wniosek w tej sprawie w terminie do 2 dni od uzyskania informacji o
wystawionej ocenie.

5) Wychowawca klasy ocenia spetnienie przez ucznia warunkdéw i po zasiegnieciu opinii nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy podejmuje decyzje o podwyzszeniu oceny zachowania w terminie na 2
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyled na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Przy—ustalaniu—oceny WEROWaAH fEZREgo—RHEZ—PrZeae—WSZYy FR—B¥a




§139. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) Srédrocznejirocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w
ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym przez Dyrektora, wedtug skali, o ktérej mowa w
§134. ust. 1i§138. ust.2.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktdrej mowa w §134. ust. 1i §138. ust. 2.

4. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej lub pétroczu programowo najwyzszym, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie odpowiednio

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
— wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

§140. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw majg prawo do uzyskiwania informacji o
biezgcych, ekresewyeh sSrddrocznych i rocznych wynikach w nauce ich dzieci.

2. Najpdiniej dwa tygodnie przed rocznym {$rédreczaym} posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
poszczegdlni nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

v g ; - Wpis w
dzienniku elektronicznym Librus przewidywanej rocznej i koficowej oceny klasyfikacyjnej stanowi
skuteczng forme powiadamiania rodzica (prawnego opiekuna) i ucznia o tej ocenie.

§141. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej {srédroeznej} oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania oraz braku ocen biezgcych umozliwiajacych nauczycielowi
rozpoznawanie poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whiosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
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2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z zajeé¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa wust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15.Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

§142. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
{srédrecznal ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §143.

2. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §143.

3. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem §143.
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§143. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznajg, ze roczna {$rédreeznral ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna {srédreczra} ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej {srédreeznej} oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
{srédreezng} ocene klasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5

dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej {srédrocznej} oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j klasie,

d) pedagog zatrudniony w Szkole,

e) psycholog, jesli jest zatrudniony w Szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna {$rédreezna} ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej {$rédreeznej} oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem §128.

7. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej {srédrocznej} oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
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d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12.Przepisy ust. 1—11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej {$rédreeznej} oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§144. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajed.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktdérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub
innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie <¢wiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji

wchodzg:
1) Dyrektor albo nauczyciel Szkoty zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne na egzamin poprawkowy przygotowane przez
egzaminatora zatwierdza przewodniczgcy komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: skfad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora.
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10.Uczen, ktdéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem ust. 11.

11.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz — w ciggu
danego etapu edukacyjnego — promowac warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§145. Zasady dotyczgce promowania.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich przedmiotéw i
zaje¢ obowigzkowych okreslonych planem nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koricowo-roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem §128.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do s$redniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ (Swiadectwo promocyjne).

4. Skreslono.

5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng {$rédreezng} ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej {srédreeznej} oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koricowg ocene klasyfikacyjna.
7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
8. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat pozytywne oceny ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz
2) w przypadku branzowej szkoty | stopnia — przystapit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego — w przypadku ucznia,
b) egzaminu czeladniczego — w przypadku ucznia bedgcego miodocianym pracownikiem,
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemiesInikiem.
9. Uczen, ktéry nie spetnit wyzej wymienionych warunkéw powtarza ostatnig klase szkoty.
10.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej mowa
w ust. 8, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.
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DZIAL XII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§146. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocga, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecer nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku; podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow

odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego

poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerw, dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele, zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty, petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne — opiekun pracowni lub inny pracownik, odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje
z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest ogrodzony i monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

6. Szkota na state wspdtpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolnié, z fragmentu lekcji, dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, wystany przez e-dziennik Librus lub
przygotowany w formie papierowej. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje
sam uczen. Zwolnienie nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym, zaznaczajac skrot ,,zw”
we frekwencji.

9. Wszelkie nieobecnosci ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku. Ich usprawiedliwienia
moze dokonac¢ tylko wychowawca.

10.W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z
ostatnich.

w—sekretaﬂaee—sz-ke#-y— W razie zaistnienia wypadku uczmowsklego nauczyuel ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora BHP oraz Dyrektora Szkoty,

sporzadza notatke ze zdarzenia i sktada jg w sekretariacie szkoty, co reguluje Procedura zgtaszania i
dokumentowania wypadkow ucznidw.

12.Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku, zaistniatym na terenie szkoty, pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13.0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku —w wyniku zatrucia — pafistwowy inspektor sanitarny.

? wariar W sytuaqach zagrozenia, w szkole
obowualzu jg Procedury postepowan/a w sytuacjach trudnych i kryzysowych w Zespole Szkét Rolniczych
im. W. Witosa, ktdre szczegétowo okreslajg sposéb postepowania.
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§148. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczerstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w Swietlicy i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkdéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwaé pielegniarke, w
razie potrzeby — wezwaé pogotowie ratunkowe {kazdy—wypadek—nalezy-odnotowaé—w—Rejestrze
wypadkéw” znajdujgeym-sie-w-sekretariacie szkoly).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie, z zagrozonych miejsc, osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki, zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie, do wykonywanych prac, urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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DZIAL Xl
Ceremoniat szkolny

§149. 1. Szkota posiada sztandar wspdlny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot.

2. Sztandar szkolny uzywany jest w czasie tych wydarzen szkolnych i srodowiskowych, ktére
wymagaja szczegdlnego podkreslenia ich odswietnego i nadzwyczajnego charakteru.

3. Uzywanie sztandaru szkoty — w celach reprezentacyjnych — wigze sie z zastosowaniem
procedur postepowania odpowiednich dla symboli narodowych.

4. W czasie wydarzen szkolnych, majgcych szczegdlnie uroczysty charakter, uczniow obowigzuje
schludny i od$wietny wyglad oraz stroje wizytowe, zgodnie z powszechnie przyjetymi zasadami savoir
vivre.

5. Uczniowie klas pierwszych, w | pétroczu, sktadajg slubowanie na sztandar szkoty. Tres¢
$lubowania brzmi:

My, uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkét Rolniczych im. Wincentego Witosa

w Ostrédzie

Slubujemy

Godnie reprezentowac Szkote, szanowaé jej pracownikéw i kolegéw oraz
zdobywaé wiedze w miare swoich mozliwosci i ambicji

Slubujemy

W sposdb rzetelny i uczciwy wypetnia¢ obowigzki ucznia

Slubujemy

Zdobywaé nowe umiejetnosci, wytrwale odkrywad i poznawac tajemnice swiata
Slubujemy

Szuka¢ prawdy i dgzy¢ do dobra

Slubujemy

Dotozy¢ wszelkich staran, aby przynaleznos¢ do spotecznosci Zespotu Szkét
Rolniczych im. Wincentego Witosa w Ostrodzie byta dla nas wszystkich
powodem do dumy

Slubujemy
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DZIAL XIV
Postanowienia koncowe

§150. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie

moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslaja odrebne

przepisy.

1)
2)
3)
4)
5)

statueie: W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty, w

§151. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

Rady Rodzicéw;

organu prowadzgcego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

granicach swoich kompetencji, okreslonych obowigzujgcymi przepisami prawa.
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